
Coaching für neu gewählte Bürgermeister/-innen
Sicher ankommen. Klar führen. Wirksam handeln.

Sicher ankommen. 

Klar führen. Wirksam handeln.
Der Start ins Bürgermeisteramt ist anspruchsvoll: 

neue Verantwortung, hohe Erwartungen, komplexe Strukturen und 

Entscheidungen unter öffentlicher Beobachtung.

Coaching bietet Ihnen einen geschützten Raum, um anzukommen, 

Klarheit zu gewinnen und Ihre Rolle souverän auszugestalten.

Unser Angebot:
✓ Individuelles Einzelcoaching für neu gewählte 

Bürgermeister/-innen

✓ Praxisnah, vertraulich und lösungsorientiert

✓ Auf Wunsch auch kurzfristiges Krisencoaching
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Datenschutzhinweise und Impressum: 

www.w-vwa.de

Ihre Ansprechpartner

Birgit Hornberger-Freitag

b.hornberger@w-vwa.de

0711 21041-14

Christopher Linke

c.linke@w-vwa.de

0711 21041-16

Mögliche Termine

Nach Absprache

Dauer

Individuell

Seminarort

Präsenz oder digital

Gebühren

Nach Vereinbarung



Wann Coaching besonders hilfreich ist
✓ Beim Start ins Amt und in den ersten 100 Tagen

✓ Bei der Rollenklärung zwischen Verwaltung, Politik und Öffentlichkeit

✓ Bei Entscheidungsdruck, Konflikten und Krisensituationen

✓ Bei hoher Belastung, Unsicherheit oder fehlender Balance

✓ Wenn Sie Ihre Führungswirkung stärken möchten

Das gewinnen Sie durch Coaching
✓ Klarheit über Ihre Rolle, Prioritäten und Ziele

✓ Sicherheit im Umgang mit Erwartungen und Konflikten

✓ Neue Perspektiven und tragfähige Entscheidungswege

✓ Stärkung Ihrer Ressourcen und Resilienz

✓ Einen souveränen, authentischen Führungsstil

Ihre Coaches
Mit langjähriger Erfahrung in Coaching, Training und Beratung begleiten wir Führungspersönlichkeiten 

der öffentlichen Verwaltung. Wir kennen die besonderen Anforderungen des Bürgermeisteramts – und 

unterstützen Sie professionell, diskret und auf Augenhöhe.

KontaktierenSieunsfüreinunverbindlichesKennenlerngespräch.
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