
Sozialkompetenz, die gerade jetzt zählt
Inhouse-Seminare – direkt bei Ihnen vor Ort

Hoher Arbeitsdruck, Fachkräftemangel und ständige 

Veränderungen prägen den Arbeitsalltag vieler Organisationen. 

Sozialkompetenz ist dabei ein zentraler Erfolgsfaktor für 

Zusammenarbeit, Motivation und Handlungsfähigkeit.

Unser Angebot
✓ Individuell und passgenau für Ihre Organisation konzipiert

✓ Praxisnah und anwendungsorientiert

✓ Durchführung bei Ihnen vor Ort

Unsere Erfahrung
Unsere Inhouse-Seminare basieren auf langjähriger Erfahrung in 

Training und Beratung. Unsere Trainer/-innen kennen die 

Rahmenbedingungen und Herausforderungen Ihrer Arbeitswelt 

und arbeiten mit praxisnahen Beispielen aus Ihrer Organisation.
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Datenschutzhinweise und Impressum: 

www.w-vwa.de

Kontaktieren Sie uns für einen unverbindliches Kennenlerngespräch.

Christopher Linke

c.linke@w-vwa.de

0711 21041-16

Mögliche Termine

Nach Absprache

Dauer

Individuell

Seminarort

Präsenz oder digital

Gebühren

Nach Vereinbarung

Birgit Hornberger-Freitag

b.hornberger@w-vwa.de

0711 21041-14

Ihre Ansprechpartner



Ihr Mehrwert

✓ Direkte Umsetzbarkeit im Arbeitsalltag

✓ Hoher Praxisbezug

✓ Stärkung von Zusammenarbeit und Verständnis im Team

✓ Berücksichtigung interner Strukturen und Prozesse

✓ Nachhaltige Kompetenzentwicklung

✓ Keine Reisezeiten und Reisekosten

Beispiele für Seminarthemen

✓ Kommunikation & Gesprächsführung

✓ Konfliktmanagement

✓ Teamarbeit stärken

✓ Empathie & soziale Wahrnehmung

✓ Umgang mit schwierigen Situationen

✓ Durchsetzungsfähigkeit & Abgrenzung

✓ Interkulturelle Kompetenz

✓ Selbstmanagement, Resilienz & Stressbewältigung

✓ Seminar für Frauen

✓ Umgangsformen im Berufsalltag

Unsere Vorgehensweise

1. Analyse und Auftragsklärung

Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Situation wirklich zu verstehen und klären gemeinsam, was Sie 

aktuell benötigen.

2. Konzept und Planung

Darauf aufbauend entwickeln wir ein passgenaues, individuelles Konzept.

3. Umsetzung und nachhaltiger Transfer

Gemeinsam starten wir einen Entwicklungsprozess, der Veränderung ermöglicht – 

und nachhaltig wirksam ist.
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