
Mitarbeitendenführung, die gerade jetzt trägt

Maßgeschneiderte Inhouse-Seminare für Führungskräfte

Der Führungsalltag ist heute geprägt von hoher Arbeitsbelastung, 

Fachkräftemangel sowie einem wachsenden Veränderungs- und 

Anpassungsdruck. Führungskräfte stehen vor der Aufgabe, 

Stabilität zu schaffen, Orientierung zu geben und gleichzeitig 

leistungsfähig zu bleiben. 

Unser Angebot:
✓ Maßgeschneiderte Inhouse-Seminare zur 

Mitarbeitendenführung

✓ Individuell konzipiert für Ihre Organisation

✓ Praxisnah, dialogorientiert und wirksam

✓ Orientiert an realen Führungssituationen

✓ Durchführung als Präsenzformat oder digital

1
Datenschutzhinweise und Impressum: 

www.w-vwa.de

Kontaktieren Sie uns für einen unverbindliches Kennenlerngespräch.

Ihre Ansprechpartner

Birgit Hornberger-Freitag

b.hornberger@w-vwa.de

0711 21041-14

Christopher Linke

c.linke@w-vwa.de

0711 21041-16

Mögliche Termine

Nach Absprache

Dauer

Individuell

Seminarort

Präsenz oder digital

Gebühren

Nach Vereinbarung



Ihr Mehrwert
✓ Sicherheit in unsicheren Zeiten durch ein gemeinsames Führungsverständnis

✓ Entlastung für Führungskräfte, da schwierige Situationen besprechbar werden

✓ Ein gestärktes Führungsteam, das geschlossen und abgestimmt handelt

✓ Motivierte Mitarbeitende, die sich gesehen, gehört und ernst genommen fühlen

✓ Konkrete Werkzeuge für den Umgang mit Überlastung, Widerstand und Veränderung

Beispiele für Seminarthemen
✓ Erst Kolleg/-in, dann Führungskraft

✓ Schwierige Mitarbeitendengespräche führen

✓ Führen in Veränderungsprozessen

✓ Erfolgreiche Teamführung

Unsere Vorgehensweise
1. Analyse und Auftragsklärung

Wir nehmen uns Zeit, Ihre Situation wirklich zu verstehen und klären gemeinsam, was Sie aktuell 

brauchen.

2. Konzept und Planung

Darauf aufbauend entwickeln wir ein passgenaues, individuelles Konzept.

3. Umsetzung und nachhaltiger Transfer

Gemeinsam starten wir einen Entwicklungsprozess, der Veränderung ermöglicht – und nachhaltig 

wirksam ist.
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