
Teamcoaching
Gemeinsam klar werden. Zusammenarbeit neu erleben. 

Wirkung entfalten

Wenn Zusammenarbeit stockt, Spannungen entstehen oder 

Veränderungen anstehen, braucht es Raum für Klärung. 
Teamcoaching schafft diesen Raum. 

Unser Angebot:
Professionelles Teamcoaching für Organisationen und 

Verwaltungen

• individuelles Teamcoaching für bestehende, neu 

zusammengesetzte oder verändernde Teams

• strukturierte Klärungs- und Entwicklungsprozesse bei 
Spannungen, Konflikten oder Veränderungssituationen

• moderierte Teamtage, Workshops oder begleitende 

Coachingprozesse
• flexible Formate: vor Ort oder im VWA-Bildungshaus Stuttgart
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Ihre Ansprechpartner/-innen

Mögliche Termine

Nach Absprache

Dauer

Individuell 

Ort

Durchführung in Präsenz / Online 

Gebühren

Nach Vereinbarung

Birgit Hornberger-Freitag

b.Hornberger@w-vwa.de

0711 210 41-14

Christopher Linke

c.Linke@w-vwa.de

0711 210 41-16

Datenschutzhinweise und Impressum: 
www.w-vwa.de



Ihr Mehrwert:

• Teamcoaching schafft die Grundlage für nachhaltige Zusammenarbeit:
• Klarheit über Ziele, Aufgaben und Verantwortlichkeiten
• Stärkung von Vertrauen, gegenseitigem Verständnis und Verbindlichkeit
• konstruktiver und lösungsorientierter Umgang mit Konflikten
• bewusste Nutzung vorhandener Stärken und Ressourcen
• nachhaltige Entwicklung des gesamten Teams

Unsere Vorgehensweise:

1. Analyse und Auftragsklärung 
Wir nehmen uns Zeit, Ihre Situation wirklich zu verstehen und klären gemeinsam, was Ihr 
Team aktuell braucht.

2. Konzept und Planung
Darauf aufbauend entwickeln wir ein passgenaues, individuelles Konzept.

3. Umsetzung und nachhaltiger Transfer
Gemeinsam starten  wir einen Entwicklungsprozess, der Veränderung ermöglicht –und 
nachhaltig wirksam ist. 
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