BETRIEBSWIRT/IN (VWA)

Der berufsbegleitende Studienlehrgang fur alle,
die Verantwortung ubernehmen machten.

DIREKT NACH DER AUSBILDUNG >> ABSCHLUSS IN 2 JAHREN

[m] g Jetzt informieren: w-vwa.de/studiengang/betriebswirt/



BETRIEBSWIRT/IN (VWA)

KURZ & KLAR

@ ABSCHLUSS

Betriebswirt/in (VWA)

v -

~v—| ZUGANGSVORAUSSETZUNG

> abgeschlossene Aus- und/ oder
Weiterbildung

> Ausnahmezulassungen méglich

> kein Abitur erforderlich

> ohne zusatzliche Berufserfahrung

FORMAT

> 80 % online /20 % vor Ort in Stuttgart
> max. 2 Termine pro Woche

> angeleitete Selbstlernphasen

> perfekt fiir Berufstatige

BERATUNG

Birgit Waibel
» Tel: 0711 21041-36
> bwaibel@w-vwa.de

Anja Walz
» Tel: 0711 21041-38
» awalz@w-vwa.de

INFORMIEREN >>
ONLINE BEWERBEN

GEBUHREN
Semestergebihr: 1170 EUR

(195 EUR/Monat)
Anmeldegebiihr: 150 EUR
inklusive:

> Lehrveranstaltungen
> Unterlagen auf digitaler Lernplattform
> personliche Betreuung

Hinweise zu Férderung S. 7

DAUER & ZEITEN

> Start: jahrlich im Oktober
> Dauer: 2 Jahre (4 Semester)

Prasenz vor Ort:

> freitags  17:30 Uhr bis 20:45 Uhr

> samstags 09:00 Uhr bis 12:15 Uhr
oder 14:00 Uhr

Prasenz online;
> Mo/Mi  17:30 Uhr bis 20:45 Uhr

ORT

Online oder
VWA-Bildungshaus
Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart

(Klausuren auch in Ulm)




WIRTSCHAFT VERSTEHEN.
UNTERNEHMEN GESTALTEN.

Mit dem Studienlehrgang Betriebswirt/in (VWA) entwi- DAS ZEICHNET DEN STUDIENLEHRGANG AUS:
ckels_t du genau die Kompetenzen, die im Berufsalltag .
wirklich zahlen. Kompakt & effizient

Du baust ein solides betriebswirtschaftliches Fundament In vier Semestern zum anerkannten Abschluss.

auf und lernst, unternehmerische Zusammenhénge zu

verstehen, Entscheidungen einzuordnen und Verantwor- Direkte_r Einstieg _ o
tung zu Gibernehmen. Start direkt nach der Ausbildung méglich, ohne Warte-

zeiten oder Zwischenabschluss.
Statt isoliertes Fachwissen zu sammeln, verbindest du

Inhalte aus Rechnungswesen, Controlling, Marketing, Hochschulniveau
Personal und Projektmanagement zu einem Gesamtbild Dozierende aus Wissenschaft und Praxis teilen ihre
von Wirtschaft und Unternehmen. Expertise mit dir.

Aktuelle Themen wie Digitalisierung, KI und Nachhaltig-
keit werden dabei praxisnah eingeordnet - mit Blick auf
das, was heute und morgen relevant ist.

Modular & anwendungsnah
Prifungen, Fallstudien und Praxisprojekte mit mess-
barem Fortschritt.

Anschlussfahig
WAS DIR DAS BRINGT: Maglichkeit zum weiterfiihrenden Bachelor of Arts.
> Du kannst mitreden - auf Augenhéhe. e
> Du verstehst Zusammenhange - nicht nur Zahlen. IDEAL FUR:

> Du triffst fundierte Entscheidungen - durch Wissen.

> Berufstatige, die den nachsten Karriereschritt
gehen wollen

> Fachkrafte, die sich breiter aufstellen mochten

> Quereinsteiger/innen, die betriebswirtschaftliche
Kompetenzen erwerben mochten

ERFAHRE MEHR:
ONLINE-INFOVERANSTALTUNG

> Lernformat & Ablauf
> Dozierende & Inhalte
» Karrierechancen & Optionen

Jetzt anmelden!
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» Modulstart meistens in Prasenz vor Ort fir personlichen Austausch & Networking
» Einflihrung in Inhalte, Lernziele und Prozess

> Uberwiegend Online-Lehre & angeleitete Selbstlernphasen
> Vertiefung und Praxistransfer in den Berufsalltag

> Zusammenfiihrung der Inhalte
» Gezielte Vorbereitung auf die Prifungsleistung

> Abschluss je Modul durch Priifungsleistung STOFFPLAN
> Klausur, Studienbegleitleistung oder miindliche Priifung

® OO
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MODULARES KONZEPT

Ubersichtlicher Lernfortschritt
Jedes Modul ist inhaltlich abgeschlossen. Du weilit jederzeit, wo du stehst und was du bereits
erreicht hast.

Planbarkeit und Entlastung
Die Priifungsleistungen verteilen sich iiber das Studium. Es gibt keine groe Abschlusspriifung
am Ende, sondern klar abgegrenzte Einzelleistungen.

Direkter Praxistransfer
In jedem Modul kannst du dich gezielt auf ein Themengebiet konzentrieren und das Gelernte
unmittelbar im Berufsalltag anwenden.

Nachhaltiges Lernen
Durch die modulare Priifung werden Inhalte regelmaBig vertieft und gefestigt - statt alles auf
einmal lernen zu missen.

Flexibilitat bei unterschiedlichen Priifungsformen
Je nach Modul kommen Klausuren, studienbegleitende Leistungen oder mindliche Prifungen
zum Einsatz. So werden unterschiedliche Kompetenzen angemessen bewertet.

Verlasslicher Kompetenznachweis

Mit jeder bestandenen Modulpriifung weist du klar nach, dass du die jeweiligen Inhalte sicher
beherrschst.

BETRIEBSWIRT/IN (VWA): DEIN BACHELOR-UPGRADE DANACH

Mit dem Bachelor-Zustiegsstudium Betriebswirtschaft
qualifizierst du dich gezielt weiter und erreichst einen _
staatlich anerkannten Hochschulabschluss, ohne deine B.A. BETRIEBSWIRTSCHAFT

Berufstatigkeit zu unterbrechen.

> mafgeschneidert fiir Betriebswirt/in (VWA)

Der Abschluss wird von der Hochschule Heilbronn (HHN) > in Kooperation mit der Hochschule Heilbronn
verliehen - einer der groBten und renommiertesten > 70 % online, 30 % in Stuttgart (Auftakt in HN)
Hochschulen in Baden-Wirttemberg. Die HHN verfiigt Gber
langjahrige Erfahrung in berufsbegleitenden Studienfor-
maten und steht fiir akademische Qualitat mit starkem
Praxisbezug.

F-N

HOCHSCHULE HEILBRONN



BETRIEBSWIRT/IN (VWA)

KARRIERE UND PERSPEKTIVEN

Betriebswirt/in (VWA) - ein Abschluss, der Tiiren 6ffnet.

Mehr Verantwortung, neue Perspektiven und echte Entwicklung - beruflich wie persénlich.

é:"a BERUFLICHE ENTWICKLUNG

> 70 % erleben einen echten Karriereboost -
verbunden mit spiirbaren Gehaltssteigerungen
> Jede/r Dritte sogar mit iiber 30 % Gehaltsplus

Oft genannte Entwicklungsschritte:

> Aufstieg zur Team- oder Abteilungsleitung

> Flihrungspositionen, z. B. Vertriebsleitung

> Karrierewechsel in neue Fachbereiche oder
Branchen

> Grundlage fur Bachelor- und Masterabschliisse

> Unternehmensgriindung / Geschaftsfiihrung

@ WAS DU MITNIMMST

Kompetenzen, die im Job zahlen:

> Selbstorganisation & Stressmanagement
> Problemlosungsfahigkeit

> Projektmanagement

> Teamarbeit & Kollaboration

> Flihrungskompetenz

OO  NETZWERK

o
0% > Austausch iber Branchen hinweg
> Kontakte und Freundschaften, die bestehen

> ,Man wachst gemeinsam (iber sich hinaus!" 4

DAS SAGEN ABSOLVIERENDE:

Jich bin heute in einer Position, die ohne diesen
Abschluss nicht maglich gewesen ware.

,0hne den Betriebswirt hatte ich keine Chance
auf einen besser dotierten und verantwortungs-
volleren Job gehabt.”

J2Anstrengend - aber absolut lohnenswert. Ich
wiirde es jederzeit wieder machen.”

,Jom Sachbearbeiter zur Abteilungsleitung -
der Betriebswirt war die Grundlage.”

,lch konnte mich erstmals auf Stellen bewerben,
fur die ein Studium Voraussetzung war.”

,Der Abschluss hat mir fachlich Sicherheit und
beruflich neue Perspektiven gegeben.”

,Der Austausch mit Kommilitonen aus anderen
Branchen war unglaublich bereichernd.”

,ich habe Freunde und ein Netzwerk gewonnen,
das bis heute besteht.”




JETZT STARTEN - SO EINFACH GEHT'S!

Der Weg zum Abschluss Betriebswirt/in (VWA) ist klar strukturiert und gut planbar.
So kommst du Schritt fiir Schritt ans Ziel:

Informieren:
> Online-Infoveranstaltung besuchen - kompakt, personlich, unverbindlich
> Alle 6 - 8 Wochen live, inkl. Fragerunde

@ Beraten lassen:

> Vor Ort oder online - wir nehmen uns Zeit fiir dich -
kostenfrei, individuell, unkompliziert

Anmelden & starten:
> Online anmelden - unkompliziert und transparent

> Bis 30. Juni - 100 EUR Anmeldegebiihr sparen
> Im Oktober starten

WIR SIND FUR DICH DA

1 INFOS & ANMELDUNG

w-vwa.de/studiengang/betriebswirt

Birgit Waibel Anja Walz
> Tel: 0711 21041-36 > Tel: 0711 21041-38
> bwaibel@w-vwa.de > awalz@w-vwa.de

FINANZIERUNG CLEVER LOSEN

> Arbeitgeberforderung
Viele Arbeitgeber unterstitzen eine berufs-
begleitende Weiterbildung - frag mal nach!

> Steuerlich absetzbhar
Weiterbildungskosten sind i. d. R. unbeschrankt
als Werbungskosten absetzbar.

> Weiterbildungsstipendium
Zuschiisse von bis zu 3.045 EUR pro Jahr méglich

> Planbare Gehiihren

Semesterweise oder monatlich zahlbar.

=
Mehr zu [
Fordermoglichkeiten




DEINE VORTEILE
AUF EINEN BLICK

> Berufsbegleitend & machbar
> Praxisnah & anerkannt
> Starkes Netzwerk

> Personliche Betreuung

in@O ¥ f o

VWA

Wiirtt. Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie e. V.

VWA-Bildungshaus
Wolframstrafie 32
70191 Stuttgart

Tel: 0711 21041-0
info@w-vwa.de
www.w-vwa.de

77 Wilrtt. Verwaltungs- und

WURTT. VERWALTUNGS- UND
WIRTSCHAFTS-AKADEMIE E.V.

Seit fast 100 Jahren begleiten wir Fach-
und Fihrungskrafte auf ihrem Karriereweg.
Unsere Mission: praxisnahe Weiterbildung,
aktuelle Inhalte und faire Konditionen -

flir Menschen, die weiterkommen wollen.

@ ZEkr

DINENISO S001
REG.-NR. Q1 0118053

Mehr zur VWA

9202/10


https://www.linkedin.com/company/w%C3%BCrttembergische-verwaltungs--und-wirtschafts-akademie-e--v-/
https://www.instagram.com/wuertt.vwa/
https://www.facebook.com/wuertt.vwa
https://www.youtube.com/user/wuerttvwa



