l ALTENHILFE

Das neue Personalbemessungssystem - Chancen und
Herausforderungen der Kompetenzorientierung

Produktnummer Termin
2025-69086S 27. Januar 2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer:in
288,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Inhalte

Seit dem 01.07.2023 werden auf Basis der Vorgaben aus § 113c SGB Xl sukzessive
neue Personalschliissel mit einem neuen quantitativen Personalmix in stationaren
Pflegeeinrichtungen umgesetzt. Damit einhergehend sollen pflegerische Aufgaben
zukilinftig kompetenz- und qualifikationsorientiert erbracht werden. Pflegefachkrafte
sollen sich auf Vorbehaltstétigkeiten und instabile Pflegesituationen fokussieren.
Pflegehilfs- und Assistenzpersonen sollen durch Ubernahme von weniger komplexen
Pflegesituationen Pflegefachpersonen entlasten.

Dieser Veranderungsprozess (Change) hat groBe Auswirkungen auf die Personal-
und Organisationsentwicklung und bedarf eines guten Projektmanagements.
Aufgabenprofile und Arbeitsablaufe miissen tUiberdacht und angepasst sowie eine
kompetenzbasierte Planung und Einsatz der Mitarbeitenden umgesetzt werden.
Dabei muss ein besonderer Augenmerk auf die Mitarbeitenden gelegt werden: Die
Fachlichkeit muss erweitert und ein neues Rollenverstandnis implementiert werden.
Dariiber hinaus muss die Kompetenzorientierung und der damit einhergehende
Change nachhaltig und gelingend in den Pflegeteams verankert werden.

Das Seminar:

o zeigt den rechtlichen Hintergrund und bestehende Regelungen auf

vermittelt theoretische Grundlagen zu PeBeM und zur Kompetenzorientierung
o zeigt eine mogliche Projektplanung auf

« thematisiert Change-Management in Theorie und Praxis

e widmet sich dem Thema stationdre Tourenplanung

Daruber hinaus sollen in einem Workshop-Teil
o aktuelle Fragestellungen zur Umsetzung diskutiert und reflektiert
e Erfahrungen ausgetauscht werden

Dozierende

Ursula Schnelle
Referentin, Baden-Wirttembergische Krankenhausgesellschaft e. V., Stuttgart

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.
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Ruth Ruthardt
Referentin Pflege, Evangelische Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korntal e.V.

Zielgruppe

Einrichtungsleitungen, Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen,
Qualitatsmanagement-Beauftragte aus vollstationaren Pflegeeinrichtungen

Ziele

Vermittlung aktuellen Wissens und Erfahrungsaustausch zum Thema Umsetzung
der kompetenzorientierten Pflege (vollstationar)

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. SRl



