SOZIALPADAGOGIK

KURZ-WEBINAR: Moderne Gewaltpravention - Konflikte

effizient abgeben und I6sen

Produktnummer Termin
2025-68288D 01. April 2025
17:00 bis 18:30 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer:in
79,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Inhalte

Konflikte, Streit und stérendes Verhalten sind die gréRten Stressfaktoren fir
padagogisches Personal in Kita, Schule und Ganztag. Im Dialog A. Konzept tragen
alle Beteiligten die Verantwortung fir inre Gefuihle, Bedurfnisse und Handlungen. Im
Vortrag erhalten Sie Anregungen, wie sie das Miteinander fiir Kinder und Fachkréfte
entspannt gestalten kdnnen. Das Konzept entspannt nachweislich Fachkrafte und
Kinder.

o Neue Perspektiven fir wiederkehrende Herausforderungen

o Wissenschaftlich fundierte Methoden

e Anregungen fur Leitungen und Fachberatungen

e Spiirbare Entlastung fir Fachkrafte und Kinder

Dozent

Joe Stirn
Bildungswissenschaftler, WIR SIND STARK! Gewaltpravention, Projektleitung

Zielgruppe

P&adagogische Fachkrafte in Tageseinrichtungen fir Kinder, Mitarbeiter:innen der
Kernzeitbetreuung, Sozialpéddagog:innen, Einrichtungsleitungen

Ziele

Ziel ist die selbststandige Konfliktldsung fur Kinder ab dem Kindergartenalter. Durch
die neuen Strukturen, Spiele und Reflexionstechniken werden Fachkréfte langfristig
und nachhaltig entlastet.

Hinweise

Die Teilnehmer:innen werden darum gebeten, bequeme Kleidung oder
Sportkleidung und eine Gymnastik oder Yogamatte mitzubringen.

Die Teilnehmer/innen werden darum gebeten, bequeme Kleidung oder
Sportkleidung mitzubringen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Ort
VWA digital

Kontakt

Information

Jasmin Riesle
0711 21041-56
J.Riesle@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Valerie Nubling
0711 21041-43
V.Nuebling@w-vwa.de
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