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PERSONAL- UND TEAMFUHRUNG

Erkenntnisse der Fiihrungsforschung und der positiven Psychologie in der Praxis umsetzen

Personal- und Teamfiihrung profitieren von den Erkennt- Dieses Video-Learning zeigt den Zusammenhang
nissen der positiven Psychologie. Autoritére Fiihrung war zwischen Management, Leadership und Fiihrung auf.
gestern. Heute gilt: Fiihrungskompetenz ist erlernbar. Je Sie lernen die Determinanten des Fihrungserfolgs
authentischer, wertschatzender und werteorientierter kennen und konnen Ihr Fihrungsverhalten in der

Fiihrung ist, desto performanter sind die Mitarbeitenden. Praxis personen- und aufgabenorientiert steuern.

Sie lernen die aktuellen Ansdtze der Fiihrungs-

forschung kennen und erfahren, dass authentische

(Nachwuchs-)Fiihrungskréfte in Unternehmen Fihrungskrdfte einen wichtigen Einfluss auf die
Mitarbeitenden haben und effektiver Treiber fir

Mitarbeitende der Personalabteilung Mitarbeiterbegeisterung sind. Sie erkennen anhand

von Praxisbeispielen, wie sich eine solche werteor-

Personen mit einem grundsatzlichen Interesse L . . .
tientierte Filhrung etablieren Iasst.

am Personal- und Teamfiihrung

Fihrungskrafte in der 6ffentlichen Verwaltung, Zudem lernen Sie die Grundprinzipien positiver

die hier interessante Ansatze und Ideen fur Fiihrung praxisorientiert kennen und kdnnen sie im

?nebncm?]ﬁer QUM RS I e Verlauf des Flihrungsprozesses selbst anwenden.
Sie erfahren, wie geteilte Fihrung im Unternehmen

eingesetzt werden und wie die vertikale Fiihrungs-

kraft bei geteilter Fiihrung als Organisator fungieren

kann. Dabei lernen Sie z. B. Fihrung im Tandem als

echte Option fir lhren Unternehmensalltag kennen.

Prof. Dr. Ute Reuter
Freiberufliche Dozentin, Autorin und
Unternehmensberaterin
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INHALT

Grundlagen der Fiihrung
Management
Leadership
Definition & Fiihrungserfolg
Flihrungsprozess Phase 1- 4

Fiihren in der Interaktion
Diversitat im Team als Herausforderung & Chance

Fuhrungsstlle & Fiihrungsverhalten
Aufgaben- & Personenorientierung
Managerial Grid Modell
Modell des Fiihrungsverhaltens
Situationsbezug der Fiihrungsstile
Reifegrad der Mitarbeiter

Neue Wege der Fiihrung

Geteilte Fiihrung als moglicher Losungsweq
Idealprofil der Fiihrung in den Teambildungsphasen
Merkmale der geteilten Fiihrung
Vertikale Fihrungskrafte
Weitere Anwendungen und Wege der Fiihrung

Authentische, werteorientierte Fiihrung
Definition
Flihrungskrafte als authentische Vorbilder
Einfluss authentischer Vorbilder auf die Mitarbeiter
Authentische Fiihrung ist kein unerreichbares Ideal

P05|t|ve Fihrung
Definition
Grundprinzipien positiver Fiihrung
Positives Arbeitsklima
Positive Beziehungen
Positive Kommunikation
Positive Bedeutung

Fazit
. JETZT BUCHEN AUF
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d‘q\l\\le\tefb\\de“\ Lizenzgebiihr fir Einzelpersonen: 135,00 EUR

Lizenzgebiihr fiir Gruppen: auf Anfrage

Produktnummer 52878D

Weitere Seminare zu diesem Thema finden Sie auf www.w-vwa.de
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QO 012104125 @ BWunder@w-vwa.de
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