PERSONALWESEN

ala. % 3

Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit nach TV-L

Produktnummer Termin
2025-52792S 27. Marz 2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer/-in
286,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Ubernimmt.

Inhalte

Die Berufserfahrung der Beschéftigten wird beim Entgelt beriicksichtigt. Der TV-L
schreibt vor, dass sich die Entgelththe aus der Entgeltgruppe und der geltenden
Stufe bestimmt. Die Regelungen zu den Stufen geben den Beschéftigten finanzielle
Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb der jeweiligen Entgeltgruppe.

Die Hohe des Entgelts wird neben der Entgeltgruppe mafigeblich von der
Stufenzuordnung bestimmt. Da die Vergltung oftmals nicht als angemessen
empfunden wird, klagen viele Arbeitgeber Giber zunehmende Probleme bei der
Gewinnung und dem Halten von geeignetem und erfahrenem Personal.

Die tarifvertraglichen Vorschriften und das starre Prinzip der Eingangsstufen sind
durch viele Ausnahmeregelungen erganzt bzw. geandert worden. Die
Rechtsprechung hat sich in zahlreichen Urteilen mit der Gesamtproblematik
beschaftigt.

> Stufenzuordnung bei der Einstellung

e Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit/ohne Berufserfahrung

o Einschlagige Berufserfahrung

Forderliche Zeiten

Leistungsbezogener Stufenaufstieg und Ausgestaltung

Stufeniibernahme aus vorherigem Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Vorweggewahrung von Stufen

Fachkraftezulage richtig einsetzen

Schéadliche/unschadliche Unterbrechungszeiten und deren Auswirkung auf die
Stufenlaufzeiten

e Rechtsprechung zur Stufenlaufzeit

> Stufenzuordnung bei einer Hohergruppierung
e Stufenzuordnung
e Garantiebetrag

> Stufenlaufzeiten und Stufenaufstiege
> Mdglichkeiten und Grenzen der Veranderung von Stufenlaufzeiten
> Mitbestimmung Personal-/Betriebsrat

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Jasminka Cuvijic
0711 21041-28
j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 20.01.2025


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

Dozent

Karl-Heinz Leverkus
langjahriges Mitglied der dbb Tarifkommission

Zielgruppe

Personalverantwortliche und Mitarbeiter/-innen aus Personalabteilungen,
Fuhrungskréafte und Interessenvertretungen

Ziele

Bei der Einstellung, aber auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses, z. B. bei Hoher-
oder Herabgruppierung, gilt es zu entscheiden, welcher Stufe der Entgeltgruppe des
TV-L (neue) Beschaftigte zuzuordnen sind.

Die Veranstaltung gibt den Teilnehmer/-innen einen aktuellen und strukturierten
Uberblick iiber die einzelnen tarifrechtlichen Regelungen und die in diesem
Zusammenhang auftauchenden Fragestellungen. lhnen wird aufgezeigt, was Sie
unbedingt beachten miissen und wie Sie die vorhandenen Mdglichkeiten flexibel
nutzen kénnen.

Hinweise

Sie haben die Mdglichkeit konkrete Probleme oder Fragen — die in der Veranstaltung
berlicksichtigt werden sollen — vorab einzureichen. Schildern Sie kurz den
Sachverhalt und lhre Fragen. Bitte senden Sie diese Darstellungen (anonymisiert)
bis spatestens zwei Wochen vor der Veranstaltung an Frau Jasminka Cvijic bei der
Wirtt. VWA.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.
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