
HYBRID-SEMINAR: Stufenzuordnung nach TVöD (VKA)

Produktnummer
2025-52624F

 

Termin
02. Juli 2025
09:15 bis 16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
276,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Stufenzuordnung bei Neu- bzw. Wiedereinstellungen
Stufenzuordnung bei Unterbrechungen im bestehenden Arbeitsverhältnis
Höher- und Herabgruppierung
Wechsel der Tätigkeit mit Tabellenwechsel
Stufenzuordnung bei Überleitungstatbeständen
Auswirkungen von Fehlzeiten auf die Stufenlaufzeit bzw. Stufenzuordnung
Leistungselemente/Entgeltanreize im Zusammenhang mit der Stufenzuordnung
Stufenlaufzeitanpassung SuE-Tarifeinigung 2022 ab 01.10.2024
Stufenzuordnung für Beschäftigte im Pflegedienst
Möglichkeit der Vorweggewährung von Stufen
Tarifvertragliche Regelungen zu Stufenaufstieg und Stufenfestsetzungen
Möglichkeiten der Zulagengewährung
Personalrats-/Betriebsratsbeteiligung bei der Stufenzuordnung

Dozent
Gerhard Büchler
Langjähriger stellvertretender Personalleiter und Leiter Besoldungs- und
Entgeltabrechnung sowie Sachbearbeiter für verschiedene Arbeitgeber im
kommunalen öffentlichen Dienst.
Der Dozent hat über 40 Jahre durchgängig praktische Erfahrung zu Entgelt- und
Gehaltsfragen des öffentlichen Dienstes und mehr als 30 Jahre Seminarerfahrung
als Dozent zu allen abrechnungsrelevanten Themen.

Ort

Haus der Akadmien
Eisenbahnstr. 56
79098 Freiburg

Google Maps

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli
0761 38673-14
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
0761 38673-15
heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie für den Regierungsbezirk Freiburg e.V.

Stand: 29.06.2025

PERSONALWESEN

https://www.google.com/maps/place/Eisenbahnstr. 56,79098+Freiburg
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://vwa-freiburg.de/impressum/
https://vwa-freiburg.de/datenschutzhinweise-und-datenschutzerklarung/

