
HYBRID-SEMINAR: Arbeitsrechtliche Fragestellungen bei
Fehlzeiten und betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

Produktnummer
2025-52574M

 

Termin
18. September 2025
09:00 bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
290,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Fehlzeiten von Arbeitnehmer/-innen und Reaktionsmöglichkeiten des
Arbeitgebers
Inhalt und Anwendung der gesetzlichen Regelung des BEM (§ 167 SGB IX),
Rechtsprechungsüberblick
Rechtsfolgen des durchgeführten und unterlassenen BEM, insbesondere
personenbedingte Kündigung
BEM-Akteure: Verantwortungen, Rechte, Pflichten
BEM in der Praxis – Fragen und Fallbeispiele der Teilnehmer/-innen
BEM, seine Fallstricke und mögliche Erfolgskriterien

Dozierende
Erich-Wolfgang Moersch
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht,
Hofsäß + Partner Rechtsanwälte PartG, Karlsruhe
Autor arbeitsrechtlicher Beiträge und Referent arbeitsrechtlicher Seminare und
Vorlesungen

Stephan Durst
Diplom-Psychologe, Trainerausbilder für Soziale Kompetenz,
Bereichsleiter und Mitglied der Geschäftsleitung beim BFW Schömberg gGmbH

Ort

VWA-Mannheim
Heinrich-Lanz-Str. 19/21
68165 Mannheim

Google Maps

Kontakt

Information

Nicole Wiegel
0621 43218-16
wiegel@vwa-rhein-neckar.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Rhein-Neckar e.V.

Stand: 20.08.2025

PERSONALWESEN

https://www.google.com/maps/place/Heinrich-Lanz-Str. 19/21,68165+Mannheim
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://vwa-rhein-neckar.de/impressum/
https://vwa-rhein-neckar.de/datenschutzerklaerung/

