PERSONALWESEN

>
e

‘
b

Kinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsrecht: Chancen, Risiken

und Rechtsfragen

Produktnummer Termin
2025-52530S 03. April 2025
09:30 bis 16:30 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer:in
281,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Inhalte

Der Einsatz von Kl wird immer gré3er und vielfaltiger. Das Potential und die
Anwendung von Kl durchdringt diverse arbeitsrechtliche Bereiche. Der Einsatz von
Kl erfolgt dabei seitens der Arbeitgeber, kann jedoch — teilweise gezielt, teils
unbemerkt — durch Arbeitnehmer:innen geschehen.

Sie erhalten in diesem Seminar fur die Praxis relevante Hinweise wie Sie Kl
rechtssicher einsetzen kénnen. Zudem bekommen Sie hilfreiche Tipps, um die
Verwendung von Kl durch Arbeitnehmer:innen zu gestalten und Haftungsrisiken
zuvermeiden.

Das Seminar wird durch Aspekte der Mitbestimmung und des Datenschutzes bei der
Verwendung von Kl abgerundet.

Da nahezu jeder Arbeitgeber durch Angriffe auf seine IT-Infrastruktur verwundbar ist,
bekommen Sie zudem wertvolle Tipps im Fall von Cyberangriffen.

> Kl im Arbeitsrecht

o Anwendungsfelder von Kl im Arbeitsleben und am Arbeitsplatz

e Einstellungs- und Auswahlprozesse mittels Kl-Unterstiitzung
Entscheidungen des Arbeitgebers mittels Delegation auf Kl
Weisungsrecht des Arbeitgebers mittels Delegation auf Kl

Nutzung von Kl durch Arbeitnehmer:innen: Haftungsrisiken
Steuerung der Nutzung von Kl durch Arbeitnehmer:innen

KI und Datenschutz

K1 und Mitbestimmung des Personalsrats

Haftung beim Einsatz von KI-Systemen im arbeitsrechtlichen Kontext

> Cyberangriffe auf Unternehmen

o Betriebsbeeintrachtigungen und deren arbeitsrechtliche Folgen, Verhaltenstipps
fur Arbeitgeber

o Beteiligung des Personalrats in Bezug auf das Ordnungsverhalten in
Angriffssituationen und Uberwachung von IT-Systemen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Jasminka Cuvijic
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 23.11.2024


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

Dozentin

Kathrin Wessels

Stadtrechtsdirektorin im Rechtsamt der Landeshauptstadt Stuttgart,
Lehrbeauftragte an der Hochschule fir dffentliche Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg

Zielgruppe

Personalleiter:innen, Personalsachbearbeiter:innen aus dem 6ffentlichen Dienst oder
wirtschaftlichen Unternehmen

Ziele

Das Seminar vermittelt eine fir die Praxis relevante Anleitung wie Sie KIl
rechtssicher einsetzen kénnen, damit diese dauerhaft gewinnbringend etabliert
werden kann.

Unter Verwendung praktischer Fallbeispiele erhalten Sie konkrete Hinweise zur Kil-
Implementierung im und um das Arbeitsverhaltnis. Zudem erhalten Sie
wertvolleTipps im Fall von Cyber-Angriffen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 23.11.2024



