PERSONALWESEN

ala. % 3

TVOD-Arbeitsrecht flr Einsteiger/-innen

Produktnummer Termin

2025-52508S Montag, 22. September 2025
Dienstag, 23. September 2025
Mittwoch, 24. September 2025

Gebihren pro Teilnehmer/-in
1.104,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Donnerstag, 25. September 2025 Reisekosten tibernimmt.

jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

Inhalte

Gerade im offentlichen Dienst bedeutet rechtssichere Personalarbeit eine
umfassende Kenntnis der verschiedenen Rechtsgrundlagen. Dies sind einerseits die
tariflichen Vorschriften wie TV6D, aber auch die gesetzlichen Regelungen das
Arbeitsrecht betreffend, wie das Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz,
Entgeltfortzahlungsgesetz und Kiindigungsschutzgesetz.

Das Seminar vermittelt einen umfassenden Uberblick von der Begriindung des
Beschaftigungsverhéltnisses einschliellich Eingruppierung tber die Abwicklung bis
hin zur Beendigung.

> Grundlagen und Geltungsbereich der Tarifvertrage

o Ubersicht tiber das Gesamtwerk des TV&D, Aufbau der Tarifvertrage

e Geltungsbereich des TV6D

o Die Unterschiede bei normativer Tarifbindung zur einzelvertraglichen
Vereinbarung

e Besprechung der aktuellen Tarifabschliusse

> Besonderheiten der Vertragsgestaltung im TV6D

> Tarifliche Regelungen zu befristeten Arbeitsverhaltnissen
e Gestaltung des § 30 TV6D
e Fuhrung auf Probe/Fiihrung auf Zeit

> Das Entgeltsystem des TV6D

e Die Systematik der Entgelttabelle

o Uberblick zur Eingruppierung und Entgeltordnung

o Der leistungsbezogene Stufenaufstieg

¢ Die Hohergruppierung und voriibergehende Ubertragung hoherwertiger

Tatigkeiten

Grundlagen zur Stufenlaufzeit mit Unterbrechung der Stufenlaufzeit

o Stufenzuordnung bei Neueinstellungen

¢ Richtiger Umgang mit dem bestehenden Ermessensspielraum nach der
Rechtsprechung des BAG

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Jasminka Cvijic
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum
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Stand: 21.05.2025


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
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> Die Uberleitung der Beschaftigungsverhaltnisse im Uberblick

> Sonstige Tarifregelungen
Urlaubsregelungen

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Tarifliche Besonderheiten bei Kiindigung
Der tarifliche Teilzeitanspruch

> Vorschriften zur Arbeitszeit

o RegelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit, Jahresarbeitszeit und Zeitkonten
e Grundlagen zur Rufbereitschaft

o Abrechnung der Sonderformen der Arbeit (Zulagen und Zuschlage)

> Die Jahressonderzahlung und das Jubilaumsgeld
> Das Leistungsentgelt und alternative Entgeltanreiz-Systeme
> Fragen und Diskussion

Dozierende

Christian Waldele

Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Partner der WSW-Kanzlei in
Offenburg,

langjahrige Erfahrung als Referent, Lehrbeauftragter an der Hochschule fur
offentliche Verwaltung Kehl, Fachautor

Joérn Wiedmann
Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei fir Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,
Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich insbesondere an neue Sachbearbeiter/-innen im
Personalwesen der Kommunalverwaltungen, jedoch nicht an Mitarbeiter/-innen aus
Krankenh&usern. Auch weitere interessierte Personen, wie z. B.
Personalratsmitglieder und Rechnungsprufer/-innen aus dem 6ffentlichen Dienst
kénnen gerne am Seminar teilnehmen.

Hinweise

Diese Veranstaltung ist ein fachspezifisches Modul der Qualifizierungsoffensive
.Neu- und Quereinsteiger/-innen in die Kommunalverwaltung!“

Die Qualifizierungsoffensive der Wurtt. VWA richtet sich an Neu- oder
Quereinsteiger/-innen in der 6ffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.
Fordern Sie gerne die Broschiire bei uns an.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 21.05.2025



