
Die Rolle des Personalrats im Bewerbungsverfahren und
Vorstellungsgespräch

Produktnummer
2025-52372S

 

Termin
24. Juni 2025
09:00 bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
276,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der 
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie 
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Das Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Württemberg (LPVG BW) sieht eine   
weitreichende Beteiligung des Personalrats bei Bewerbungen und Einstellungen 
vor.Dies beinhaltet Mitbestimmungsrechte bei der Einstellung und der Übertragung 
der  auszuübenden Tätigkeit, einzelne Fragen der vertraglichen Vereinbarung, bei  
Auswahlrichtlinien, aber auch bereits ein Einsichtsrecht in Bewerberunterlagen und  
ein Teilnahmerecht bei (bestimmten) Vorstellungs- und Eignungsgesprächen.

Damit der Personalrat diese Rechte hinreichend wahrnehmen und auf ein   
ordnungsgemäßes Verfahren hinwirken kann, bedarf es der Kenntnis der 
entsprechenden Rechtsgrundlagen. Das betrifft einerseits das Wissen darum, 
in welchem Umfang und Grenzen die Beteiligungsrechte nach dem  
Personalvertretungsrecht bestehen und andererseits auch ein Verständnis der   
allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundlagen (wie insbesondere die Anforderungen 
an Stellenausschreibungen, den Inhalt des Fragerechts und die Regeln des 
Datenschutz- und Antidiskriminierungsrechts).

Ausschreibungen und Beteiligung des Personalrats
Vorlage und Auswertung von Bewerbungsunterlagen nebst Zeugnisanalyse   
Teilnahmerecht bei Vorstellungs- und Eignungsgesprächen nebst 
praktischer Umsetzung
Ablauf des Vorstellungsgesprächs, erlaubte und „verbotene“ Fragen 
sowie Rechtsfolgen
Beteiligung bei der Einstellung
Überblick über das Datenschutz- und Antidiskriminierungsrecht
Besondere Anforderungen bei der Bewerbung Schwerbehinderter   
Absageschreiben und ihre Formulierung
Fragen der Teilnehmer/-innen sowie Erörterung von Praxisproblemen

Dozent
Julius Ibes
Richter am Arbeitsgericht, Villingen-Schwenningen,
Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg,

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Jasminka Cvijic
0711 21041-28
j.cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 28.02.2025

PERSONALWESEN

Vorsitzender von Einigungsstellen

https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung


Zielgruppe
Die Veranstaltung wendet sich an die Mitglieder (und Ersatzmitglieder) des
Personalrats.

Ziele
Die Teilnehmer/-innen kennen die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen in
Baden-Württemberg im Zusammenhang mit Ausschreibungen, Bewerbungen und
Einstellungen. Sie wissen, wie sie ihre Rechte wahrnehmen, welche Anforderungen
zu beachten sind und können auf ein rechtmäßiges Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren hinwirken.

Hinweise
Die Teilnehmer/-innen werden gebeten, einen Text des
Landespersonalvertretungsrechts Baden-Württemberg (LPVG BW) und eine
arbeitsrechtliche Textsammlung (z.B. dtv) für die Veranstaltung bereit zu legen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 28.02.2025


