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HYBRID-SEMINAR: Einfuhrung in das TVOD/TV-L-
Arbeitsrecht - Fur Personalratsmitglieder

=

Produktnummer Termin Geblhren pro Teilnehmer/-in
2025-52363H 20.05.2025-21.05.2025 552,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

09:00 bis 16:30 Uhr A
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Inhalte
Nicht nur die Mitbestimmung bei den personellen EinzelmaZnahmen und die Ort
Uberwachungspflicht aus § 70 LPVG machen es zur Aufgabe der _
Personalvertretungen dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten VWA Bildungshaus
geltenden Gesetze und Tarifvertrage durch die Dienststellenleitung eingehalten Wolframstr. 32
werden. 70191 Stuttgart
Google Maps
Die verantwortungsvolle Tatigkeit als Personalratsmitglied erfordert zwingend
Grundkenntnisse im einschlagigen Arbeits- und Tarifrecht.
Kontakt
Gerade noch unerfahrenere Personalratsmitglieder betreten hier im Rahmen der Information

Mitbestimmung bei personellen EinzelmaRnahmen regelméafRig Neuland. Damit
Beteiligungsrechte gegentber der Dienststellenleitung trotzdem selbstbewusst
wahrgenommen werden kénnen, verschafft die Veranstaltung einen Uberblick tber
die relevanten Gebiete des Individualarbeitsrechts und zeigt die Schnittstellen zu
den Beteiligungsrechten des LPVG (Baden-Wirttemberg) und deren Reichweite auf.

Jasminka Cuvijic
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

> Anwendungsbereich des TV6D/TV-L Kathrin Rahn

> Aufbau der Tarifwerke 0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

> Richtige Ein- und Umgruppierung

o Uberblick tiber das Eingruppierungsrecht des TV6D VKA und die Entgeltordnung NEb T

> Die Entgelttabellen Teilnahmebedingungen

e Systematik der Grund- und Entwicklungsstufen, leistungsorientierte Impressum
Stufenaufstiege
o Uberblick iiber das System der Arbeitsmarkt- und Fachkraftezulagen Datenschutzhinweise

> Verfahren bei Neueinstellungen
o Korrekte Zuordnung zu den Entgeltgruppen
¢ Richtige Stufenzuordnung

> Hoher- und Herabgruppierung
> Die voriibergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V. SEUR ATl


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

> Die rechtmafige Befristung von Arbeitsverhéltnissen

> Umsetzung, Versetzung, Abordnung

> Krankheit, Urlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

> Grundlagen zur Arbeitszeit, Uberstunden, Rufbereitschaft
> Vergutung von Rufbereitschaft

> Gesamtiiberblick von Zulagen und Zuschlage
e Zulagen firr voriibergehende Ausiibung héherwertiger Tatigkeit,
Wechselschicht- und Schichtarbeit

> Die Jahressonderzahlung
> Das Leistungsentgelt im TV6D

> Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

« Uberblick tiber die Beendigungstatbestiande
e Besonderheiten zum Aufhebungsvertrag

¢ Die Beendigung durch Kundigung

» Verschiedene Kiindigungsarten

Dozent

Jérn Wiedmann
Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei fiir Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,
Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an neu gewahlte Personalratsmitglieder.
Jedoch auch erfahrene Personalratsmitglieder erhalten einen aktuellen Uberblick
Uber die fur die regelméRige Personalratstatigkeit relevanten Rechtsgebiete.
Nachriicker/-innen, die in ihren Personalvertretungen vertretungsweise immer wieder
zum Einsatz kommen, kénnen gerne teilnehmen.

Hinweise

Diese Veranstaltung wird im HYBRID-Format durchgefihrt. Sie entscheiden, ob Sie
Online (am PC, Laptop, etc.) oder in Prasenz (vor Ort) teilnehmen.

TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR ONLINE-TEILNAHME
* Sie benétigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerét (Desktop-PC, Laptop,

Tablet oder Smartphone), sowie eine stabile Internetverbindung.

Ihr Endgerét sollte tber Mikrofon und Webkamera verfuigen, um sich verbal und

visuell zu beteiligen.

o lhr Gerét muss Ton wiedergeben kdnnen; Gber Lautsprecher oder Kopfhorer.
Optional ist die Teilnahme per Telefon méglich, um Ton zu empfangen.

¢ Die Teilnahme erfolgt direkt tiber einen Internet Browser und erfordert keine
weitere Software oder Plug-Ins.

o Uneingeschrankt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge und Safari
(jeweils in der aktuellen Version). Wir empfehlen ,Chrome". Den Internet Explorer
von Microsoft bitte nicht verwenden!

e Wichtig: Starten Sie den Browser direkt auf lhrem PC! Citrix- oder Remote-
Desktop-Umgebungen sowie Internetzugénge, die Uber eine VPN-Verbindung
hergestellt werden, kénnen zu Problemen fiihren.

o Testen Sie bei Bedarf den Zugang vorab unter: http://webinare.vwa-digital.de

INFORMATIONEN ZUR ONLINE-TEILNAHME

o lhre personlichen Zugangsdaten erhalten Sie nach der Anmeldung per Mail. Bitte
Uiberprufen Sie hierfur auch den Eingang lhres Spam-Ordners. Bewahren Sie Ihre
personlichen Zugangsdaten sicher auf, da diese ihre Giiltigkeit fir alle
zuklnftigen Online-Veranstaltungen behalten.

o Selbstversténdlich kdnnen Sie fiir die Teilnahme auch ein privates Endgeréat
nutzen.

e 30 Min. vor Beginn ist der Webinar-Raum gedéffnet. In diesem ,,Check-In“-
Zeitfenster helfen wir lhnen mdgliche technische Probleme zu beheben.

e Bei technischen Problemen rufen Sie unsere IT-Service-Hotline unter 0711
21041-9999 an.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 05.03.2025



o Begleitunterlagen stehen i.d.R. einen Werktag vor dem Veranstaltungstermin zum
Download Uber lhre Zugangsdaten fiir Sie bereit. Die Unterlagen sind ca. 1
Woche verfiigbar.

¢ |hre Teilnahmebestatigung erhalten Sie per E-Mail.
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