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NEU Stufenzuordnung und Stufenlaufzeit nach TV-L
- fur Personalverantwortliche der Universitaten und Hochschulen

Produktnummer Termin
2025-46022S 05. Juni 2025
10:00 bis 16:30 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer:in

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Inhalte

Die Berufserfahrung der Beschéftigten wird beim Entgelt berlicksichtigt. Der TV-L
schreibt vor: Die Entgelth6he bestimmt sich aus der Entgeltgruppe und der
geltenden Stufe. Die Regelungen zu den Stufen geben den Beschéftigten finanzielle
Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb der jeweiligen Entgeltgruppe. Die Hohe des
Entgelts wird neben der Entgeltgruppe maRgeblich von der Stufenzuordnung
bestimmt. Da die Vergutung nicht als angemessen angesehen wird, beklagen viele
Arbeitgeber Probleme bei der Gewinnung und der Bindung von geeignetem und
erfahrenem Personal. Die tarifvertraglichen Vorschriften und das starre Prinzip der
Eingangsstufen sind durch zahlreiche Ausnahmeregelungen erganzt bzw. geandert
worden. Die Rechtsprechung hat sich in zahlreiche Urteile zu der
Gesamtproblematik beschaftigt.

Das Seminar gibt einen aktuellen und strukturierten Uberblick tiber die einzelnen
tarifrechtlichen Regelungen und thematisiert die in diesem Zusammenhang
auftauchenden Fragestellungen. Was muss unbedingt beachtet werden, um die
vorhandenen Mdglichkeiten flexibel nutzen zu kénnen?

Stufenzuordnung bei der Einstellung

Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit/ohne Berufserfahrung
Einschlagige Berufserfahrung

Forderliche Zeiten

Leistungsbezogene Stufenaufstieg und deren Ausgestaltung
Stufenubernahme aus vorherigem Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst
Vorweggewahrung von Stufen

Fachkraftezulage richtig einsetzen

Schédliche/unschadliche Unterbrechungszeiten und deren Auswirkung auf die
Stufenlaufzeiten

e Rechtsprechung zur Stufenlaufzeit

Stufenzuordnung bei einer Héhergruppierung
e Stufenzuordnung
e Garantiebetrag

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

288,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Google Maps

Kontakt

Information

Ruth Schmidt
0711 21041-80
R.Schmidt@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Thomas Straub
0711 21041-24
T.Straub@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 18.01.2025


https://www.google.com/maps/place/Wolframstr. 32,70191+Stuttgart
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung

Stufenlaufzeiten und -aufstiege
e Mdoglichkeiten und Grenzen der Veranderung von Stufenlaufzeiten
o Mitbestimmung Personal-/Betriebsrat

Dozent

Karl-Heinz Leverkus
langjahriges Mitglied und stv. Vorsitzender der dbb Tarifkommission

Zielgruppe

Personalverantwortliche und Mitarbeiter/-innen aus Personalabteilungen sowie
Fuhrungskrafte der Universitats- und Hochschulverwaltungen, die einen aktuellen
und strukturierten Uberblick tiber die einzelnen tarifrechtlichen Regelungen erhalten
mochten und wie sie die vorhandenen Mdéglichkeiten flexibel nutzen kdnnen.

Ziele

Bei der Einstellung, aber auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses, z. B. bei Hoher-
oder Herabgruppierung, gilt es zu entscheiden, welcher Stufe der Entgeltgruppe des
TV-L (neue) Beschéftigte zuzuordnen sind. Das Seminar gibt lhnen einen aktuellen
und strukturierten Uberblick {iber die einzelnen tarifrechtlichen Regelungen und die
in diesem Zusammenhang auftauchenden Fragestellungen. Dabei wird aufgezeigt,
was Sie unbedingt beachten miissen und wie Sie die vorhandenen Méglichkeiten
flexibel nutzen kénnen.

Hinweise

Die Vermittlung der Inhalte basiert — neben bundesrechtlichen Regelungen —
grundséatzlich auf dem Landesrecht Baden-Wirttemberg. Mogliche Unterschiede zu
rechtlichen Regelungen in anderen Bundeslandern werden nicht reflektiert.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Wirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.
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