
Resilienzförderung durch Führungskräfte - Mentale Kräfte
im Team stärken

Produktnummer
2025-40406K

 

Termin
13. Oktober 2025
09:15 bis 17:15 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer:in
332,00 € (inkl. Seminarunterlagen
und Mittagessen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Das Resilienzkonzept als Reflexions- und Handlungsmodell in der Führungsarbeit
Gemeinsame Analyse von Ressourcen der Teamresilienz initiieren und
moderieren
Strukturelle Einflußfaktoren auf die Teamresilienz erkennen und adressieren
Die Führungskraft als Vorbild für den Resilienzfaktor „Selbstwirksamkeit“
Micro-Inputs zur Stärkung der Teamresilienz im Führungsalltag

Dozent
Michael Merz
Dipl.-Pädagoge, Freier Trainer 2M!Concept, Karlsruhe
Berufsschuldozent für Psychologie

Zielgruppe
Führungskräfte, die ihre Fähigkeiten zur resilienten Führung stärken und erfahren
möchten, wie sie dies als Führungsinstrument zur Förderung einer
widerstandsfähigen und positiven Arbeitskultur einsetzen können

Ziele
Führungskräfte darauf vorzubereiten, ihre Mitarbeitergespräche souverän,
konstruktiv und wertschätzend zu führen sowie die Gesprächskompetenz weiter zu
verbessern

Ort

Studienhaus
Kaiserallee 12e
76133 Karlsruhe

Google Maps

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721 98550-26
Natascha.Stracke@vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721 98550-15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Baden in Karlsruhe e.V.

Stand: 22.11.2024

FÜHRUNG

https://www.google.com/maps/place/Kaiserallee 12e,76133+Karlsruhe
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.vwa-baden.de/impressum
https://www.vwa-baden.de/datenschutz

