
Mutterschutz und Elternzeit - Status- und entgeltrechtliche
Fragen bei Beamten und Tarifbeschäftigten (TVöD/TV-L)

Produktnummer
2024-52656S

 

Termin
20. Juni 2024
09:00 bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer:in
268,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Ort

Regierungspräsidium Tübingen
Konrad-Adenauer-Str. 20
72072 Tübingen

Google Maps

Kontakt

Information

Alexandra Kohler
0711 21041-28
a.kohler@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041-61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 05.03.2024

PERSONALWESEN

Inhalte
Das Seminar vermittelt die aktuellen arbeitsrechtlichen Regelungen zu Mutterschutz
und Elternzeit (ohne Elterngeld) sowie deren Auswirkung auf die Entgeltzahlung.
Anhand praktischer Fallbeispiele werden die typischen betrieblichen 
Problemstellungen erläutert.

> Statusrechtliche Auswirkungen des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) auf das
   Arbeits- bzw. Dienstverhältnis

Beschäftigungsverbote, Schutzfristen
Erhaltung von Rechten
Kündigungsschutz

> Entgeltrechtliche Auswirkungen des MuSchG
  Arbeitsentgelt/Dienstbezüge bei Beschäftigungsverboten
  Mutterschaftsgeld

Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
Erstattung durch SV-Träger
Entgeltänderungen und unständige Bezüge
Sonderfälle bei der Berechnung

> Statusrechtliche Auswirkungen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
   (BEEG) auf das Arbeits- bzw. Dienstverhältnis

Elternzeit
Teilzeit während der Elternzeit
Sonstige Auswirkungen der Inanspruchnahme von Elternzeit
Aktuelle Rechtsprechung

> Entgeltrechtliche Auswirkungen des BEEG und tarifrechtliche Regelungen 
   im TVöD/TV-L

Jahressonderzahlung
Zulagen, Zuschläge, Durchschnittsberechnungen nach § 21 TVöD/TV-L 
Stufenlaufzeit nach § 17 TVöD/TV-L
Evtl. Herabgruppierung bei Änderung der Wochenarbeitszeit
Meldungen zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung

> Fälle aus der Praxis nach Vorgabe der Teilnehmer:innen

https://www.google.com/maps/place/Konrad-Adenauer-Str. 20,72072+Tübingen
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutzerklaerung


Dozent:innen
Wolfgang Bohnert
Gemeindeprüfungsanstalt Baden-Württemberg, Karlsruhe,
stellvertretender Abteilungsleiter Überörtliche Finanzprüfung

Zielgruppe
Personalsachbearbeiter:innen, Mitarbeiter:innen in der Lohn- und
Gehaltsabrechnung nach TVöD/TV-L (Festsetzung des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld, entgeltrechtliche Fragen während der Elternzeit) und
Personalratsmitglieder aus dem öffentlichen Dienst.

Dieses Seminar ist ein Pflichtbaustein der von der Württ. VWA angebotenen
Qualifizierungsreihe „Kommunale:r Entgeltabrechner:in“. Weitere Informationen dazu
finden Sie auf unserer Homepage unter www.w-vwa.de oder sprechen Sie uns an.

Das Seminar können Sie selbstverständlich auch besuchen, wenn Sie nicht an der
Qualifizierungsreihe "Kommunale:r Entgeltabrechner:in" teilnehmen möchten.

Hinweise
Sie haben die Möglichkeit, konkrete Fälle und Fragen – die in der Veranstaltung
berücksichtigt werden sollen – vorab einzureichen. Bitte senden Sie diese
anonymisiert bis spätestens zwei Wochen vor der Veranstaltung an Frau Alexandra
Kohler bei der Württ. VWA.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e.V.

Stand: 05.03.2024


