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HYBRID-SEMINAR: Jahressonderzahlung nach TVAD und

TV-L

Produktnummer Termin
2024-52650M 09. Oktober 2024
09:00 bis 16:30 Uhr

Gebuhren pro Teilnehmer:in

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten Gbernimmt.

Inhalte

o Anspruchsvoraussetzungen, Ubernahme von Auszubildenden in ein
Arbeitsverhéltnis, Bemessungszeitraum und Prozentsatz

o Durchschnittliches Entgelt, Ersatz-Bemessungszeitraum und Fehlzeiten,
Anderung der Wochenarbeitszeit

e Anspruchsminderung: Zwolftel-Regelungen mit Ausnahmen, Wegfall-Zeitraume:

Schutzfrist, Elternzeit, Arbeitsunfahigkeit
o Rickkehr aus Elternzeit und Beschaftigung wéhrend der Elternzeit
o Auswirkungen auf Entgeltgrenzen (z. B. bei geringfligigen Beschaftigungen)
e Beispiele aus der Praxis, Fragen der Teilnehmer:innen

Dozent

Gerhard Bichler

Langjahriger stellvertretender Personalleiter und Leiter Besoldungs- und
Entgeltabrechnung sowie Sachbearbeiter fur verschiedene Arbeitgeber im
kommunalen 6ffentlichen Dienst.

Der Dozent hat tiber 40 Jahre durchgéngig praktische Erfahrung zu Entgelt- und
Gehaltsfragen des o6ffentlichen Dienstes und mehr als 30 Jahre Seminarerfahrung
als Dozent zu allen abrechnungsrelevanten Themen.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Rhein-Neckar e.V.

290,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Ort

VWA-Mannheim
Heinrich-Lanz-Str. 19/21
68165 Mannheim

Google Maps

Kontakt

Information

Nicole Wiegel

0621 43218-16
wiegel@vwa-rhein-neckar.de
Konzeption und Beratung

Stefan Willenbiicher
0621 43218-11
seminare@vwa-rhein-
neckar.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 27.11.2024
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