
Professionell Führen in der Verwaltung, Teil 5: Sand im
Getriebe - Führen bei Streit, Konflikt und Mobbing am
Arbeitsplatz

Produktnummer
2024-40750K

 

Termin
03.12.2024-04.12.2024
09:00 bis 16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer:in
615,00 € (inkl. Seminarunterlagen
und Mittagessen)

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie
Reisekosten übernimmt.

Inhalte
Wege aus der Ohnmacht – Bewusstes Handeln im Konfliktfall, Führen von
Konfliktgesprächen
Definition: Wann wird aus Konflikten "Mobbing"?
Mobbing rechtzeitig erkennen und angemessen handeln

Dozent:innen
Dr. Björn Appelmann
Führungskräfte- und Managementtrainer

Zielgruppe
Team- und Projektleiter:innen, Führungskräfte, die ihre Konfliktkompetenz erweitern
wollen

Ziele
Sie erweitern Ihre Konfliktkompetenz und können kritische Situationen sicher und
erfolgreich bewältigen

Ort

Studienhaus
Kaiserallee 12e
76133 Karlsruhe

Google Maps

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer
0721 98550-15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Baden in Karlsruhe e.V.

Stand: 19.05.2024

FÜHRUNG

https://www.google.com/maps/place/Kaiserallee 12e,76133+Karlsruhe
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.vwa-baden.de/impressum
https://www.vwa-baden.de/datenschutz

