Das 1 x 1 der Mitarbeiterfihrung Teil Il - Aufbau

Produktnummer Termin
2024-40150K 16.07.2024-17.07.2024

09:15 bis 17:00 Uhr und Mittagessen)

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten tibernimmt.

Inhalte
e Die Fihrungskraft als Coach und Moderator

(Werte und Menschenbilder; Mitarbeiterpotentiale erkennen und entwickeln; Neue
Anforderungen)
e Partizipation und Verantwortung

(Empowerment als Grundhaltung und Fiihrungsinstrument; Information; Ziele;
Delegation)

o Situative Mitarbeiterflihrung

(Leistung und Verhalten beschreiben und bewerten; Feedback und Kritik;
Konfrontation; Konflikte)

Dozent:innen

Michael G. Muller
Management-Trainer

Zielgruppe

Neu eingesetzte Fihrungskrafte, die erstmalig Vorgesetztenaufgaben ibernommen
haben oder Fiihrungsnachwuchskréfte, die sich auf die Ubernahme von
Fihrungsverantwortung vorbereiten

Ziele

Sie kdnnen lhre Fuhrungsverantwortung aktiv wahrnehmen, Gestaltungsspielrdume
ausfullen und Ihre personlichen Einflussméglichkeiten auf Leistung und Verhalten
konsequent nutzen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Baden in Karlsruhe e.V.

Gebihren pro Teilnehmer:in
615,00 € (inkl. Seminarunterlagen

Ort

Studienhaus
Kaiserallee 12e
76133 Karlsruhe

Google Maps

Kontakt

Information

Natascha Stracke

0721 985 50-26
Natascha.Stracke@vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer

0721 98550-15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 18.05.2024


https://www.google.com/maps/place/Kaiserallee 12e,76133+Karlsruhe
https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.vwa-baden.de/impressum
https://www.vwa-baden.de/datenschutz

