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KURZ-WEBINAR: Verhaltensbhedingte Kiindigung

Produktnummer Termin
2027-2104SD 10.06.2027 149,00 EUR
10:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten tbernimmt.

Pflichtverletzungen von Beschéftigten stellen Personalverantwortliche regelméaRig
vor schwierige arbeitsrechtliche Fragestellungen. Nicht jede Vertragsverletzung
rechtfertigt unmittelbar eine Kuindigung. Es gilt eine Vielzahl arbeitsrechtlicher
Voraussetzungen, darunter auch — gerade im ¢ffentlichen Dienst — den Grundsatz
der VerhaltnismaRigkeit zu beachten. Fehler im Verfahren kdnnen dabei erhebliche
rechtliche und praktische Folgen nach sich ziehen.

Das Webinar vermittelt praxisnah die wesentlichen Voraussetzungen und
Fallgestaltungen der verhaltensbedingten Kiindigung. Behandelt werden typische
Pflichtverletzungen im Arbeitsverhdltnis, das Zusammenspiel von Abmahnung und
Kindigung sowie die Anforderungen an eine rechtssichere Vorbereitung und
Durchflihrung des Kundigungsverfahrens. Daruber hinaus werden aktuelle
Entwicklungen der Rechtsprechung sowie typische Fehlerquellen aus der Praxis
dargestellt.

Die Themen werden anhand von Praxisféllen unter Beriicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung erlautert. Auf Wunsch der Teilnehmer/-innen kénnen auch eigene
Praxisfragen besprochen werden.

Inhalte

o Voraussetzungen der verhaltensbedingten Kiindigung

Typische Pflichtverletzungen im Arbeitsverhéltnis
Zusammenspiel von Abmahnung und Kiindigung
Interessenabwagung und VerhaltnismaRigkeit
Typische Fehlerquellen und Risiken

Aktuelle Rechtsprechung

Fallbeispiele aus der Praxis

Dozent

Dr. Christian Gohm
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Digital

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 22.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Dozent zu arbeitsrechtlichen Themen, Lehrauftrage im Arbeitsrecht und der
Mediation an der Albert-Ludwigs-Universitéat Freiburg i. B., tatig in der juristischen
Ausbildung, Dozent und Ausbilder fiir Rechtsreferendare, Kommentator im
Kirchlichen Arbeitsrecht

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen erhalten einen praxisnahen Uberblick iiber die
Voraussetzungen und Grenzen verhaltensbedingter Kiindigungen. Ziel des
Webinars ist es, kiindigungsrelevante Sachverhalte rechtssicher einzuordnen und
typische Verfahrensfehler zu vermeiden.

Ihr Nutzen

« Sie lernen, Pflichtverletzungen arbeitsrechtlich richtig einzuordnen.

Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit verhaltensbedingten Kiindigungen.
Sie vermeiden typische Fehler bei Vorbereitung und Durchfiihrung des
Verfahrens.

Sie erhalten konkrete Handlungsempfehlungen fir die Praxis.
Sie werden uber die aktuelle Rechtsprechung informiert.

Zielgruppe

Personalverantwortliche und Fihrungskréafte aus dem 6ffentlichen Dienst,
insbesondere Beschéaftigte aus Personal- und Hauptamtern,
Personalsachbearbeiter/-innen, Personalratsmitglieder sowie alle Personen, die mit
arbeitsrechtlichen Konfliktfallen befasst sind.

Zusatzinformationen

Bitte wahlen Sie sich mit Mikrofon ein und aktivieren lhre Kamera im
Webinarraum. So kénnen Sie sich aktiv austauschen und nehmen den
groBtmoglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.

Diese Veranstaltung ist Bestandteil der Webinarreihe ,,Kiindigungsrecht im
offentlichen Dienst“.

Zur Reihe gehoren folgende Kurz-Webinare:

¢ Abmahnung
¢ Verhaltensbedingte Kiindigung

¢ Krankheitsbedingte Kiindigung

Kiundigungsschutzverfahren

Trennung ohne Kiindigung

Teilnehmer/-innen, die mindestens vier der finf Kurz-Webinare der Wiirtt. VWA
besucht haben, erhalten auf Wunsch ein Teilnahme-Zertifikat fur die Webinarreihe.

Sie mochten das Teilnahme-Zertifikat erhalten? Bitte wenden Sie sich nach
Abschluss der Webinarreihe an die Wurtt. VWA, z. Hd. Frau Jasminka Cvijic.
Unabhéangig davon erhalten Sie selbstverstandlich fur jedes besuchte Kurz-Webinar
eine separate Teilnahmebestatigung.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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https://w-vwa.de/bildungsprodukt/1052-60028/
https://w-vwa.de/bildungsprodukt/1052-60037/
https://w-vwa.de/bildungsprodukt/1052-60031/
https://w-vwa.de/bildungsprodukt/1052-60038/
https://w-vwa.de/bildungsprodukt/1052-60039/

