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LIVE-WEBINAR: Bewerberinterviews mit Kl-Unterstiitzung
vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-2175SD 07.06.2027 191,00 EUR

09:00 Uhr bis 12:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Bessere Personalauswahl mit Kl-Unterstiitzung

Ort
Bewerberinterviews sind ein zentrales Instrument zur Personalgewinnung — aber sie VWA Digital
kosten Zeit, erfordern Vorbereitung und bergen kommunikative sowie rechtliche
Herausforderungen. Kiinstliche Intelligenz kann Personaler/-innen und HR- Kontakt
Verantwortliche dabei gezielt entlasten: Von der Formulierung passgenauer
Interviewfragen Uber die Vorbereitung individueller Gespréachsleitfaden bis zur Information
strukturierten Auswertung von Gesprachsnotizen. Jasminka Cviji¢

0711 21041-28

In diesem Training erfahren Sie, wie Sie ChatGPT, Microsoft Copilot & Co. o
j-cvijic@w-vwa.de

wirkungsvoll in alle Phasen des Interviewprozesses integrieren kdnnen — praxisnah,
datenschutzkonform und sofort umsetzbar. Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
Inhalte 0711 21041 61

e Grundlagen von Kl und ChatGPT, Microsoft Copilot & Co.: Funktionsweise, k-rahn@w-vwa.de

Potenziale und Risiken fur die Personalarbeit

ChatGPT, Microsoft Copilot & Co. als personliche Assistenz, Berater, Coach und Anmelde- und

Mentor Teilnahmebedingungen

Mégliche Anwendungsbereiche von ChatGPT, Microsoft Copilot & Co. bei

Bewerberinterviews und der Personalauswahl:

o Anforderungsprofile entwickeln, Interviewleitfaden und Fragen mit Kl erstellen

o Struktur, Gesprachsfuhrung und Beobachtungsleitlinien professionell gestalten

o Gesprachsnotizen auswerten, Starken-Schwachen-Profile und Feedbacktexte
formulieren

Prompt Design und Fine-Tuning der Eingaben

Tipps und Tricks aus der Praxis fiir die Praxis

Technische Anforderungen

®
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Impressum

Datenschutzhinweise

Dozent
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Helmut Demmelhuber
Dipl.-Theol./Dipl.-P&d., Fiihrungskraftetrainer, PE/OE,
Demmelhuber Consulting, Tlbingen

Lernziele

Die Teilnehmer/-innen

o erkennen, wie Kl den Interviewprozess in HR unterstiitzen kann

o entwickeln Interviewleitfaden und Fragen mit Kl-Unterstiitzung

o reflektieren rechtliche und ethische Aspekte bei Kl-gestutztem Recruiting
e erproben Prompts fur Vorbereitung, Gesprachsfiihrung und Nachbereitung
o sichern ihre HR-Professionalitéat mit neuen Tools und Ansétzen

Ihr Nutzen

e Deutlich geringerer Aufwand bei der Interviewvorbereitung
Bessere Struktur, Vergleichbarkeit und Fairness im Gespréch
Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung und Dokumentation
Professionelle, effiziente HR-Kommunikation
Erfahrungsaustausch mit anderen Recruiting-Praktikern

Methodik

Kurzvortrage, Gruppen- und Einzeliibungen, konkrete Fallbeispiele und deren
Analyse, Live-Demos, Diskussion von Praxisfallen mit sofort umsetzbaren Hinweisen
und Tipps, Erfahrungsaustausch in der Gruppe

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Recruiter/-innen, Personalreferent/-innen, HR Business Partner und
alle, die regelméRig Bewerberinterviews vorbereiten oder fiihren, sowohl aus dem
offentlichen Dienst als auch wirtschaftlichen Unternehmen

Zusatzinformationen

Bitte wahlen Sie sich mit Mikrophon ein und aktivieren lhre Kamera im
Webinarraum. So nehmen alle den gréoRtmdéglichen Gewinn von der
Veranstaltung mit.

Diese Veranstaltung ist Teil der Seminarreihe ,,Kl in der Personalarbeit®. Die
Reihe verbindet praktische Einsatzmdglichkeiten von Kl mit rechtlichen
Rahmenbedingungen und Fragen der Mitbestimmung. Alle Veranstaltungen sind
einzeln buchbar und kénnen je nach Aufgabenbereich und Interesse flexibel
kombiniert werden. Weitere Veranstaltungen der Seminarreihe finden Sie im
Themenbereich Kl in der Personalarbeit".

Weiterfilhrende Veranstaltungstipps:

VIDEO-TRAINING: KI-Grundlagenschulung - Artikel 4 des EU Al Acts
Dieses E-Learning ist speziell fur alle konzipiert, die KI-Systeme im Arbeitsalltag
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https://w-vwa.de/seminar/7145-30001/

einsetzen. Es vermittelt grundlegendes Wissen zu den Anforderungen aus Artikel 4
des EU Al Act auf Einstiegsniveau und legt dabei den Fokus auf die praxisorientierte
Anwendung von KI-Tools. Technische Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

KURZ-WEBINAR: Kiinstliche Intelligenz (KI) und Datenschutz im
Arbeitsverhéltnis

Das Kurz-Webinar zeigt auf, was es bei der Nutzung von Kl-basierten Systemen in
datenschutzrechtlicher Hinsicht zu beachten gilt, damit der Einsatz von Kl im
Arbeitsverhaltnis gelingen kann.

LIVE-WEBINAR: Einsatz von ChatGPT, Microsoft Copilot & Co. fiir den
Arbeitsalltag im Personalbereich

In diesem Training erfahren Sie, wie Sie KI-Tools rechtssicher, wirkungsvoll und
alltagstauglich in Ihre HR-Arbeit integrieren kénnen — mit praktischen Ubungen,
konkreten Fallbeispielen und dem Austausch mit anderen HR-Kolleg/-innen.

LIVE-WEBINAR: Kiinstliche Intelligenz (KI) in Ihrer Personalarbeit nutzen — am
Beispiel von ChatGPT

Das Webinar zeigt, wie Kl als modernes HR-Tool im 6ffentlichen Sektor eingesetzt
werden kann, um Personalbeschaffung, Onboarding, Mitarbeiterbindung und
Employer Branding strategisch zu optimieren und Prozesse effizienter zu gestalten.
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https://w-vwa.de/seminar/2026-1792SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-1792SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-2363SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-2363SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-1800SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-1800SD/

