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KURZ-WEBINAR: Kiinstliche Intelligenz (KI) und
Datenschutz im Arbeitsverhaltnis

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-2176SD 01.12.2027 146,00 EUR

09:00 Uhr bis 11:00 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Die vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten von Kunstlicher Intelligenz im Personalwesen

waren ohne die Verarbeitung personenbezogener Daten regelmafiig nicht denkbar.

Das Kurz-Webinar zeigt auf, was es bei der Nutzung von Kl-basierten Systemen in
datenschutzrechtlicher Hinsicht zu beachten gilt, damit der Einsatz von Kl im
Arbeitsverhaltnis gelingen kann.

Inhalte

o Zentrale Begriffe und allgemeine Grundséatze des Datenschutzrechts
¢ (Un)rechtmaRige Verarbeitung von Bewerber- und Beschéftigtendaten
o Rechte der Betroffenen

Dozent

Jéréome Bayard

Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht,

iuscomm Rechtsanwadlte - Schenek und Zimmermann Partnerschaftsgesellschaft
mbB, Stuttgart,

Referat: Arbeitsrecht und Beamtenrecht, Zivilrecht und Zwangsvollstreckungsrecht

Lernziele

Sie sollen fur datenschutzrechtliche Belange sensibilisiert werden, um Kl im
Beschaftigungskontext rechtssicher einsetzen zu kénnen.

Zielgruppe

Insbesondere Mitarbeitende von Haupt- und Personalamtern, aus
Personalabteilungen oder dem Fachbereich/Sachgebiet Personal, Fiihrungskréafte

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Ort

VWA Digital

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

®

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 22.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

sowie Personalverantwortliche

Zusatzinformationen

Sofern bestimmte Fragestellungen/Anwendungsfalle im Rahmen des Kurz-Webinars
erdrtert werden sollen, werden die Teilnehmenden gebeten, diese rechtzeitig vorab
mitzuteilen. Bitte senden Sie lhre Fragen (anonymisiert) bis zwei Wochen vor der
Veranstaltung an Frau Jasminka Cuvijic bei der Wiirtt. VWA.

Bitte wahlen Sie sich mit Mikrofon ein und aktivieren lhre Kamera im
Webinarraum. So konnen Sie sich aktiv austauschen und nehmen den
groBtmoglichen Gewinn von der Veranstaltung mit.

Diese Veranstaltung ist Teil der Seminarreihe ,,Kl in der Personalarbeit®. Die
Reihe verbindet praktische Einsatzmoglichkeiten von KI mit rechtlichen
Rahmenbedingungen und Fragen der Mitbestimmung. Alle Veranstaltungen sind
einzeln buchbar und kénnen je nach Aufgabenbereich und Interesse flexibel
kombiniert werden. Weitere Veranstaltungen der Seminarreihe finden Sie im
Themenbereich ,KI in der Personalarbeit”.

Weiterfuhrende Veranstaltungstipps:

VIDEO-TRAINING: KI-Grundlagenschulung — Artikel 4 des EU Al Acts

Dieses E-Learning ist speziell fur alle konzipiert, die KI-Systeme im Arbeitsalltag
einsetzen. Es vermittelt grundlegendes Wissen zu den Anforderungen aus Artikel 4
des EU Al Act auf Einstiegsniveau und legt dabei den Fokus auf die praxisorientierte
Anwendung von KI-Tools. Technische Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

LIVE-WEBINAR: Bewerberinterviews mit Kl vorbereiten, durchfiihren und
nachbereiten

In diesem Training erfahren Sie, wie Sie KI-Tools rechtssicher, wirkungsvoll und
alltagstauglich in Ihre HR-Arbeit integrieren kénnen — mit praktischen Ubungen,
konkreten Fallbeispielen und dem Austausch mit anderen HR-Kolleg/-innen.

LIVE-WEBINAR: Einsatz von ChatGPT, Microsoft Copilot & Co. fiir den
Arbeitsalltag im Personalbereich

In diesem Training erfahren Sie, wie Sie KI-Tools rechtssicher, wirkungsvoll und
alltagstauglich in Ihre HR-Arbeit integrieren kénnen — mit praktischen Ubungen,
konkreten Fallbeispielen und dem Austausch mit anderen HR-Kolleg/-innen.

LIVE-WEBINAR: Kiinstliche Intelligenz (KI) in Ihrer Personalarbeit nutzen — am
Beispiel von ChatGPT
Das Webinar zeigt, wie Kl als modernes HR-Tool im éffentlichen Sektor eingesetzt

werden kann, um Personalbeschaffung, Onboarding, Mitarbeiterbindung und
Employer Branding strategisch zu optimieren und Prozesse effizienter zu gestalten.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 22.10.2026


https://w-vwa.de/seminar/7145-30001/
https://w-vwa.de/seminar/2026-2362SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-2362SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-2363SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-2363SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-1800SD/
https://w-vwa.de/seminar/2026-1800SD/

