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Kiinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsrecht: Chancen, Risiken
und Rechtsfragen

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-2978SP 09.03.2027 293,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Inhalte ort

o Kunstliche Intelligenz (KI) — Definitionsfragen

o Anwendungsfelder von Kl im Arbeitsleben und am Arbeitsplatz

o KI-Systeme oder Kl-gestitzte Systeme als Arbeitsmittel

o Einstellungs- und Auswahlprozesse mittels Kl-Unterstiitzung

o Automatisierte Entscheidungen durch Kl — (wirksames) Weisungsrecht durch
Maschinen?

e Arbeitsrechtliche Pflichtenversté3e im Rahmen der Nutzung von Kl Information

o Beweis(verwertungs)fragen bei Kenntnisgewinnung mittels Kl

o Haftungsfragen bei Einsatz von KI-Systemen im arbeitsrechtlichen Kontext

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Jasminka Cuviji¢
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Dozentin )
Konzeption und Beratung
Kathrin Wessels

Stadtrechtsdirektorin im Rechtsamt der Landeshauptstadt Stuttgart,
Lehrbeauftragte an der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Ludwigsburg

Zielgruppe Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Personalleiter/-innen, Personalsachbearbeiter/-innen aus dem 6ffentlichen Dienst Impressum

) ) Datenschutzhinweise
Zusatzinformationen

Diese Veranstaltung ist Teil der Seminarreihe ,,Kl in der Personalarbeit®. Die
Reihe verbindet praktische Einsatzmdoglichkeiten von KI mit rechtlichen
Rahmenbedingungen und Fragen der Mitbestimmung. Alle Veranstaltungen sind
einzeln buchbar und kénnen je nach Aufgabenbereich und Interesse flexibel
kombiniert werden. Weitere Veranstaltungen der Seminarreihe finden Sie im

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 22.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Themenbereich Kl in der Personalarbeit".




