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BGM kompakt — Orientierung und Weiterentwicklung fiir lhre
Verwaltung

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-2107SP 14.06.2027 293,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Steigender Kostendruck, personelle Engpasse und eine hohe
Veranderungsgeschwindigkeit stellen viele Verwaltungen vor grof3e
Herausforderungen. Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) kann hier
wirksam unterstiitzen — vorausgesetzt, es wird strukturiert, praxisnah und
zielgerichtet umgesetzt.

Das Seminar bietet einen kompakten und praxisnahen Uberblick tiber das
Betriebliche Gesundheitsmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung. Die
Teilnehmenden erhalten Orientierung zu zentralen Grundlagen, Handlungsfeldern
und Erfolgsfaktoren eines wirksamen BGM und gewinnen Klarheit dartiber, wie
bestehende Aktivitdten sinnvoll eingeordnet und weiterentwickelt werden kénnen.

Im Mittelpunkt steht die Frage:
Wie kann Gesundheitsmanagement in der Verwaltung realistisch, nachhaltig und
wirksam gestaltet werden?

Inhalte

o Aktuelle Herausforderungen im éffentlichen Dienst
o Steigender Kostendruck, Fachkraftemangel und Arbeitsverdichtung
o Bedeutung von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit in Verwaltungen
o Nutzen und Mehrwert eines strukturierten BGM

e Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
o Unterschied zwischen BGM und einzelnen Gesundheitsmalinahmen
o Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen
o Rolle und Aufgaben von BGM-Verantwortlichen

¢ Handlungsfelder und Akteure im BGM
o Verhaltnis- und Verhaltenspravention
o Zusammenarbeit mit Flhrungskraften, Personalrat und weiteren Beteiligten
o Interne und externe Unterstiitzungsangebote
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Bedarfe erkennen und realistisch einschatzen

o
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Ziele definieren und passende MaRnahmen auswahlen

Bestehende MaRRnahmen sinnvoll weiterentwickeln und vernetzen
o Erfolgsfaktoren fiir eine nachhaltige Umsetzung

e BGM in der Praxis

Typische Ausgangssituationen in Verwaltungen

Stolpersteine und Widerstande

Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch

Erste Ansatzpunkte fur die eigene Organisation
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Dozentin

Magister Artium Petra Riihle

Soziale Verhaltenswissenschaftlerin (M. A.),

systemische Beraterin (SG) und Organisationsentwicklerin,
Gesundheitscoach (WISL),

Coaching und Training, Sandhausen

Lernziele

Nach dem Seminar:

o kennen Sie die zentralen Grundlagen und Handlungsfelder des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements,

o kdnnen Sie den aktuellen Stand Ihrer Organisation besser einschéatzen,

e wissen Sie, welche ersten oder nachsten Schritte flir den Aufbau oder die
Weiterentwicklung Ihres BGM sinnvoll sind,

e kennen Sie typische Stolpersteine und Erfolgsfaktoren in der Praxis,

o erhalten Sie konkrete Impulse und Ansatzpunkte fur Ihre eigene Verwaltung,

e gewinnen Sie Orientierung fir den Umgang mit aktuellen Herausforderungen im
Gesundheitsmanagement.

Methodik

Das Seminar verbindet fachlichen Input mit Praxisbeispielen, Erfahrungsaustausch
und der Mdglichkeit, eigene Fragestellungen einzubringen.

Zielgruppe

Personalverantwortliche, angehende oder bereits tatige BGM-Beauftragte,
Mitarbeitende aus Personal- und Organisationsentwicklung sowie Fuhrungskrafte
und Personalratsmitglieder in der 6ffentlichen Verwaltung, die einen strukturierten
Einstieg, eine Standortbestimmung oder Impulse zur Weiterentwicklung ihres
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) suchen

Zusatzinformationen

Diese Veranstaltung ist Teil unserer Seminarreihe ,BGM in der
offentlichen Verwaltung“. Die einzelnen Veranstaltungen greifen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 22.10.2026



unterschiedliche Fragestellungen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements auf und kénnen unabhangig voneinander
und nach individuellem Bedarf gebucht werden.

Zur Reihe gehdren:

o BGM kompakt - Orientierung und Weiterentwicklung fiir lhre

Verwaltung

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) in der Praxis
- Fiir Einsteiger/-innen

Ruckkehr- und BEM-Gesprache sicher und souveran fiihren
Psychische Gefahrdungsbeurteilung in der 6ffentlichen
Verwaltung - Fiir Einsteiger/-innen

BGM in der Praxis — Standortbestimmung und néchste
Schritte

Bei Teilnahme an mindestens vier Veranstaltungen erhalten Sie auf
Wunsch ein Teilnahme-Zertifikat Uber die Seminarreihe ,BGM in der
offentlichen Verwaltung".

Sie mochten das Teilnahme-Zertifikat erhalten? Bitte wenden Sie
sich nach dem Besuch von mindestens vier Veranstaltungen an die
Wirtt. VWA, z. Hd. Frau Jasminka Cvijic. Unabhangig davon erhalten
Sie selbstverstandlich fir jede besuchte Veranstaltung eine separate
Teilnahmebestatigung.
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