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Generative Künstliche Intelligenz für Führungsaufgaben nutzen

Künstliche Intelligenz verändert die Führungsarbeit grundlegend. Dieses Training

vermittelt zentrale Kompetenzen moderner Leadership-4.0-Ansätze und zeigt, wie

Führungskräfte Künstliche Intelligenz verantwortungsvoll und wirksam in ihre

Führungsarbeit integrieren. Dieses Training unterstützt Führungskräfte dabei,

Generative KI und KI-Workflows gezielt zur Unterstützung ihrer Führungsaufgaben

zu nutzen – für bessere Entscheidungen, effizientere Kommunikation und mehr

Fokus auf das Wesentliche.

Im Mittelpunkt steht eine moderne Leadership-Rolle, die technologische

Möglichkeiten mit menschlicher Führung verbindet.
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• Generative KI im Führungsalltag

Rolle, Potenziale und Grenzen von KI in modernen Führungsaufgaben

• Zentrale Anwendungsfelder für Führungskräfte

Entscheidungsfindung , Kommunikation, Selbstorganisation, Meetings,

Präsentationen

• KI verantwortungsvoll einsetzen

Datenschutz, Datensicherheit, Ethik und Nachhaltigkeit im KI-gestützten Leadership

Ort

VWA Bildungshaus

Wolframstr. 32

70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Heike Karsten

0711 21041-26

h.karsten@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Udo Kressler

0711 21041-21

u.kressler@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 23.10.2026

FÜHRUNGSKOMPETENZ - VERTIEFUNG

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


• Prompt-Engineering für Führungskräfte

KI gezielt ansprechen, Ergebnisse steuern und Qualität sichern

• KI als Sparringspartner nutzen

Gesprächsvorbereitung, Strategieentwicklung, Feedback- und Entwicklungsprozesse

• Praxis & Anwendung mit KI

Entwicklung individueller Signature Prompts, KI-gestützte Vorbereitung auf

schwierige Gespräche und Führungssituationen

• Effizienz & Automatisierung

Zeit sparen, Fokus erhöhen und Routinen sinnvoll automatisieren

• Mensch & KI im Zusammenspiel

Reflexion: Wo KI unterstützt – und wo menschliche Führung unverzichtbar bleibt

• Transfer in den Führungsalltag

Konkrete Umsetzungspunkte, persönliche Routinen und nachhaltige Integration

Dozent

Dr. Joachim Cavallucci
Business-Trainer, Business-Coach und Unternehmer mit langjähriger Führungs- und

Praxiserfahrung.

Er begleitet Führungskräfte und Mitarbeitende dabei, Klarheit, innere Stärke und

wirksames Handeln im Berufsalltag zu entwickeln.

Seine Schwerpunkte liegen in Self-Leadership, mentaler Stärke, Arbeitszufriedenheit

sowie im effizienten und verantwortungsvollen Einsatz von Künstlicher Intelligenz in

Führungs- und Arbeitsprozessen.

Zertifiziert durch die TAM Akademie Berlin · Mitglied im BDVT (Berufsverband für

Training, Beratung und Coaching)

Lernziele

Teilnehmende lernen, Künstliche Intelligenz gezielt als Führungswerkzeug

einzusetzen

KI sinnvoll in Führungsentscheidungen, Kommunikation und Selbstorganisation

integrieren

Zeit sparen und Fokus gewinnen durch KI-gestützte Vorbereitung und

Automatisierung

Gespräche, Feedback und Strategien mit KI strukturiert vorbereiten

Sicherheit im Umgang mit Datenschutz, Ethik und Verantwortung gewinnen

Eigene KI-Prompts und Routinen für den Führungsalltag entwickeln

Methodik

Trainer-Input, Praxisbeispiele, KI-gestützte Übungen, Gruppen- und Einzelarbeit,

Diskussionen, Erfahrungsaustausch, Fallarbeit mit KI-Prompt-Engineering

Zielgruppe

Erfahrene und angehende Führungskräfte, die Künstliche Intelligenz gezielt

einsetzen möchten, um Führungsaufgaben effizienter und strategischer zu gestalten,

fundierter zu entscheiden und menschliche Führung wirksam zu leben.
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