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»Stell dich nicht so an!“ — Wie Sprache Kinder pragt

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-1441SP 15.04.2027 192,00 EUR

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

Inhalte

Ort
Geraten padagogische Fachkrafte im Kita-Alltag in Stresssituationen, sind nicht VWA Bildungshaus
selten Satze zu horen wie z. B. ,Wenn du jetzt nicht sofort aufraumst, spielst du Wolframstr. 32
heute nicht mehr mit den Autos!, ,Du hast keinen Grund zu weinen!* oder ,“Du tust, 70191 Stuttgart
was ich dir sage“. Diese machtvolle Sprache wird auch als Adultismus bezeichnet
und beschreibt eine Diskriminierung von Kindern aufgrund ihres Alters. Anhand von Kontakt
Praxisbeispielen wird in der Fortbildung veranschaulicht, was es mit solchen Satzen .
und adultistischen Verhaltensweisen auf sich hat, welche Auswirkungen sie haben Information
kénnen und vor allem, welche Alternativen es fir einen achtsamen Umgang mit Valentina Weber
Kindern gibt. Ein Perspektivenwechsel zeigt auf, wie wir ,gleich-wiirdig mit Kindern 0711 21041-56
kommunizieren, dabei unsere eigenen Grenzen wahren und so eine wertschatzende V.Weber@w-vwa.de

Beziehung auf Augenhdhe gestalten kdnnen. Konzeption und Beratung

Valerie Nubling
Dozentin 0711 21041-43
Katharina Kiihner v.nuebling@w-vwa.de
Kindheitspadagogin, Master of Science in Early Life Care, Referentin Fachbereich

Padagogik / Eltern sein, Haus der Familie Heilbronn Al i

Teilnahmebedingungen
Lernziele

Impressum
Die Teilnehmenden kennen den Begriff Adultismus und seine Auswirkungen. Datenschutzhinweise
Anhand von Praxisbeispielen reflektieren sie eigene Erfahrungen und erarbeiten sich
alternative Handlungsstrategien furCeinen achtsamen Umgang mit Kindern.

Zielgruppe

P&adagogische Fachkréfte in Krippe und Kita (Altersbereich 0-6 Jahre)

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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