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HYBRID-SEMINAR: Arbeitszeitrecht und rechtliche
Grundlagen der Dienstplangestaltung (TVAODI/ITV-L) —
Rechtliche Schwierigkeiten und praxisgerechte Lésungen

Produktnummer Termin
2027-1288SH 07.10.2027
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

293,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Das Arbeitszeitrecht ist — gerade in dienst- und schichtgeplanten Arbeitsbereichen —
eine Herausforderung fur die Arbeitszeitverantwortlichen. Die Veranstaltung benennt
die rechtlichen Schwierigkeiten und bietet praxisnahe Lésungsansatze.

Inhalte

o Uberblick und Grundlagen des Arbeitszeitrechts
o Gesetzesentwurf zur Anderung des ArbZG
o Arbeitszeitgesetzliche Rahmenbedingungen der Dienstplanung aus Gesetz und
Tarif
o Tagliche Hochstarbeitszeit
o Ausgleichszeitraum
o Pausen
o Ruhezeiten
¢ Bereitschaftsdienst
o Gesetzliche und tarifliche Definition
o Hochstarbeitszeit
o Maximale Anzahl von Diensten
o Rufbereitschaft
o Abgrenzung zum Bereitschaftsdienst
o Unterbrechung der Ruhezeiten
o Aktuelle Rechtsprechung des EuGH
o Abrechnung
e Opt-out: Voraussetzungen und Umsetzung?
o Aktuelle Rechtsprechung zu Mehrarbeit und Uberstunden
o Konzepte fur ein arbeitsrechtlich belastbares Ausfallmanagement: Das
Direktionsrecht und seine Grenzen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cviji¢
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

o

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 24.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

o Mitbestimmung der Arbeitnehmervertretung und der Weg in eine umfassende und
praktikable Dienst-/Betriebsvereinbarung

o Arbeitszeitgesetzliche Aufsichts- und Dokumentationspflichten,
Verantwortlichkeiten und Haftung

o Arbeitszeitrechtlicher Umgang mit Ausfallzeiten: Krankheit, Feiertag, Urlaub

Dozent

Jérn Wiedmann
Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei fur Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,
Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Lernziele

Das eintagige Intensiv-Webinar ,Arbeitszeitrecht und rechtliche Grundlagen der
Dienstplangestaltung (TV6D/TV-L)“ erlautert die rechtlichen Schwierigkeiten dienst-
bzw. schichtgeplanter Arbeitszeitmodelle.

In der Veranstaltung werden die gesetzlichen und tarifvertraglichen
Rahmenbedingungen thematisiert und Optionen zu rechtssicheren und zeitgemafien
Arbeitszeitmodellen aufgezeigt. Die Teilnehmer/-innen werden eingehend tber
Reichweite und Grenzen von Direktions- und Mitbestimmungsrechten bei der
Aufstellung und Anderung von Dienstplanen informiert.

Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich an Personalleitungen, Fihrungskrafte mit
Dienstplanverantwortung und Personen aus der Personalabteilung und
Personalentwicklung.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 24.10.2026



