PERSONALVERTRETUNG

»

%

HYBRID-SEMINAR: Die Geschaftsfilhrung des Personalrates
— Fiir Personalratsvorsitzende und Stellvertreter/-innen

Produktnummer Termin
2027-1250SH 22.04.2027
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
288,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Ziel der Veranstaltung ist es, die tatséchlichen und rechtlichen Schwierigkeiten, die
bei der Organisation der Personalratsarbeit auf den Vorstand bzw. die
Vorsitzende/den Vorsitzenden warten, sicher zu bewerkstelligen.

Schlief3lich kdnnen schon kleinere Fehler bei Ladung, Tagesordnung oder
Beschlussfassung zur Unwirksamkeit der Beschliisse filhren. Die Konsequenzen fir
das Gremium, aber auch die Beschéftigten sind vielféltig und werden aufgezeigt.

Im Fokus der Veranstaltung stehen deshalb, neben den rechtlichen Anforderungen
an eine zulassige Personalratsarbeit, sowohl die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Sitzungen als auch das ordnungsgemaRe Abhalten einer Personalversammlung.

Daruber hinaus wird die Durchsetzung der Beteiligungsrechte ebenso erértert wie
die Frage der Kostenlubernahmepflicht der Dienststelle bei der Beauftragung von
Sachversténdigen, Schulungsbesuchen oder gerichtlichen Verfahren.

Inhalte

¢ Die Aufgaben des Personalratsvorstands
o Wahl und Abwahl
o Aufgaben und Kompetenzen
o Durchfiihrung von Beschliissen
o Stellvertretung
e Sitzungen des Personalrats
o Vorbereitung
o Rechtzeitige Ladung
Die Ladung von Ersatzmitgliedern
Die Tagesordnung und deren kurzfristige Anderung

o

o

o

Die ordnungsgemé&Re Beschlussfassung, Fragen zur Befangenheit
o Risiken fehlerhafter Beschlussfassung
e Das Quartalsgesprach

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

®

®

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 25.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

o Sinn und Zweck, Vorbereitung und Chancen
o Dienstbefreiung bzw. Freistellungen
o Rechte und Pflichten
Umfang der Dienstbefreiung
o Teilzeitkrafte
o Freistellung
o Schulungen
o Kosten und Sachaufwand des Personalrats
o Sachmittelausstattung
Literatur
Personal

o

o

o

Informations- und Kommunikationstechnik
o Rechtsanwaélte, interne und externe Sachverstandige

o

e Personalversammlung
Die ordentliche Personalversammlung
Die auRerordentliche Personalversammlung

(e]

o

o

Teilversammlungen

Teilnahme- und Rederechte von Dienststellenleitung und Verbandsvertreter/-
innen

Der Tatigkeitsbericht

o

o

Dozent

Wolfgang Bohnert
Langjahrig stv. Abteilungsleiter Uberértliche Finanzpriifung i.R.,
Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wurttemberg, Karlsruhe

Zielgruppe

Diese Veranstaltung bezieht sich auf das LPVG Baden-Wirttemberg und wendet
sich an die Vorstande der Personalvertretungen, deren Stellvertreter/-innen aber
auch an alle, die aufgrund ihrer Position innerhalb des Gremiums mit der
Organisation von Personalratsaufgaben betraut sind.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 25.10.2026



