HYBRID-SEMINAR: Interkommunale Zusammenarbeit in BW-
Anwendungsfelder, rechtliche u. steuerliche Grundlagen,

Personaleinsatz u. Umsetzung

Produkthnummer Termin
2027-1375SH 29.09.2027
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
293,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie

Reisekosten ubernimmt.

Die Bedeutung der interkommunalen Zusammenarbeit nimmt in Zeiten angespannter
Haushaltskassen immer weiter zu. Haufig sind Kommunen auf sie angewiesen, um
ihre Pflichtaufgaben noch erfillen und sich freiwillige Leistungen der
Daseinsvorsorge noch ,leisten* zu kénnen.

Fir offentliche Arbeitgeber ist es oftmals auch schwierig, qualifiziertes Personal zu
finden, besonders in systemrelevanten Berufen. Soweit Kommunen gemeinsam
Personal einsetzen méchten (Personalpools), miissen u.a. rechtliche und steuerliche
Auswirkungen bedacht werden.

In diesem Seminar werden lhnen die rechtlichen, steuerlichen und organisatorischen
Grundlagen erlautert sowie zahlreiche Praxisbeispiele vorgestellt und Hinweise zur
Umsetzung gegeben, die im Berufsalltag hilfreich sein werden.

Inhalte

o Anwendungsfelder, Praxisbeispiele
e Rechtliche Grundlagen

o Rechtsgrundlagen

o Rechtsformvergleich (Offentlich-rechtliche Vereinbarung, Zweckverband,

Gemeinsame Kommunalanstalt, GmbH)

o Synoptischer Rechtsformvergleich

o Vergaberechtsfreie Zusammenarbeit
e Steuerliche Behandlung
Rechtsformvergleich unter steuerlichen Aspekten
Laufende Besteuerung der Zusammenarbeit
Umsatzsteuerliche Besonderheit (inkl. § 2b UStG)
Steuerliche Behandlung der Personalgestellung
o Arbeitsrechtliche Behandlung

o Rechtsformvergleich unter personellen Aspekten

o

o

o

o

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Katharina Rimmer

0711 21041-42
k.rimmer@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Andrea Daubner
0711 21041-35
a.daubner@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

®
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o

Aufgabenubertragung oder Betriebsiibergang
Dauerhafte Personalgestellung (inkl. AUG)
Besonderheiten der Verwaltungsleihe

Gemeinsame Dienststellen (inkl. § 27 GKZ)
Personalvertretung und Kollektivvereinbarungen
Beteiligungsrechte der Personalvertretung

¢ Organisatorische Umsetzung

Praktische Gestaltung der organisatorischen Umsetzung
Fuhrung und Steuerung des Umsetzungsprozesses
Bedeutung von Struktur- und Prozessharmonisierung
Integration unterschiedlicher Organisationskulturen
Erfolgsfaktoren im Verdnderungsmanagement

o Abschlussdiskussion

(e]

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Dozierende

Dr. jur. Beatrice Fabry
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Vergaberecht und Partnerin der Menold Bezler
Rechtsanwalte Steuerberater Wirtschaftspriifer Partnerschaft mbB, Stuttgart

Frieder Werner
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Partner der Menold Bezler Rechtsanwalte
Steuerberater Wirtschaftsprifer Partnerschaft mbB, Stuttgart

Sabrina Belke
Steuerberaterin bei der MENOLD BEZLER GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart

Susanne Girod
IMAKA Institut flir Management GmbH, Leonberg

Lernziele

In diesem Seminar werden lhnen die rechtlichen, steuerlichen und organisatorischen
Grundlagen erlautert sowie zahlreiche Praxisbeispiele vorgestellt und Hinweise zur
Umsetzung gegeben, die im Berufsalltag hilfreich sein werden.

Zielgruppe

Burgermeisterinnen/Birgermeister, Landrétinnen/Landréte,
Dezernentinnen/Dezernenten, Leitende oder Mitarbeitende von Fachamtern der
Kommunen und Landkreise; Geschaftsfilhrerinnen/Geschaftsfilhrer und Leitende
kommunaler Unternehmen und Zusammenschlisse aller Rechtsformen und fiir
Mitarbeitende von Gemeindeverwaltungsverbénde.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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