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Betriebliches Gesundheitsmanagement — Gesundheit
schaffen und erhalten

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
7152-10012 Datum fehlt 29,90 EUR (inkl. 19% MwsSt.)
Uhrzeit fehlt

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

Einzelne MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung entfalten ihren
Nutzen insbesondere dann, wenn sie in ein systematisches Betriebliches Kontakt
Gesundheitsmanagement eingebettet werden. Das E-Learning zeigt am Beispiel
eines Gesundheitstages und unter Bezug auf die BGM DIN SPEC 91020, welche
konzeptionellen Grenzen isolierte MaRnahmen haben und wie ein erweiterter
Gesundheitsbegriff der Salutogenese zu einer nachhaltigeren Ausrichtung beitragen
kann.

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Technische Anforderungen

Lerndauer: ca. 64 Minuten (=
Inkl. Teilnahmezertifikat
Verfugbarkeit: 12 Monate ab Buchungsdatum

Inhalte Impressum

+ Gesundheitstag als klassische MaRnahme der betrieblichen Datenschutzhinweise

Gesundheitsférderung

* Konzeptionelle Schwéchen isolierter EinzelmaRnahmen im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

» Einordnung mit Bezug auf die BGM DIN SPEC 91020

« Erweiterter Gesundheitsbegriff der Salutogenese

*  Weiterentwicklung eines ,Herztages" mit Blutdruck- und HRV-Messungen zu
einem nachhaltigen Bestandteil eines BGM-Konzeptes

Dozent

Bernd Werner

Lernziele

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Stand: 26.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-e-learnings/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Nachdem Sie das E-Learning absolviert haben, kénnen Sie

» einzelne MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung in ein
systematisches Betriebliches Gesundheitsmanagement einordnen,

» konzeptionelle Schwéachen isolierter GesundheitsmalRnahmen unter Bezug auf
die BGM DIN SPEC 91020 erkennen,

» nachvollziehen, wie der salutogenetische Ansatz zur nachhaltigen
Weiterentwicklung betrieblicher GesundheitsmalRnahmen beitragen kann.

Zielgruppe

Das E-Learning richtet sich an Personalverantwortliche, Human-Resources-
Manager/-innen sowie betriebliche Gesundheitsmanager/-innen und -berater/-innen.

Zusatzinformationen

Die Anmeldung ist ausschlieBlich online médglich.

» lhre personlichen Zugangsdaten erhalten Sie per Mail. Diese sind ausschlie3lich
fur Sie bestimmt. Bitte prufen Sie hierfir auch den Eingang lhres Spam-Ordners.

» Das E-Learning ist — einmal gebucht — fir 12 Monate ab Buchungsdatum
jederzeit und ortsunabhéngig fir Sie verfugbar.

» Pausieren oder unterbrechen ist ebenfalls jederzeit moglich.

» Die Inhalte dirfen nur von der/dem buchenden Nutzer/in abgerufen und
angesehen werden (1 Person). Das Zugéanglichmachen der Inhalte zugunsten
unbefugter Dritten, die das E-Learning nicht selbst gebucht haben, ist unzulassig. Es
ist auch untersagt, die Inhalte auf sonstige Weise fiir unbefugte Dritte oder der
Offentlichkeit zuganglich zu machen, zu verbreiten, zu verwerten oder zu
vervielféltigen.

Die zur Verfigung gestellten Inhalte werden zum Zeitpunkt der Veréffentlichung mit
dem aktuellsten Wissen und Kenntnisstand erstellt. Bitte beachten Sie, dass sich seit
der Produktion des E-Learnings gesetzliche oder anderweitige Neuerungen ergeben
kdnnen, die in der Zukunft nicht im Einklang mit den Inhalten stehen. Wir sind
allerdings bemiiht, die Inhalte aktuell zu halten. Der Inhalt dieses E-Learnings stellt
keine Beratungsdienstleistung in irgendeiner Form dar und der Dozent / die Dozentin
kann fur Inhalte nicht haftbar gemacht werden.
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