
Lohnpfändung und Gehaltsabtretung

Produktnummer
2027-52675F

 

Termin
02.06.2027

09:15–16:45 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
287,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Schulden gehören zum Alltag vieler Menschen und damit auch Lohnpfändungen. Für

Arbeitgeber*innen bedeutet das: Sie werden Teil eines rechtlich komplexen

Verfahrens, bei dem Sorgfalt und genaue Kenntnis der Pflichten gefragt sind.

Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie Sie bei einer Lohnpfändung korrekt vorgehen und

Haftungsrisiken vermeiden. Sie erfahren, welche rechtlichen Grundlagen gelten, wie

Sie auf eine Pfändung reagieren müssen und welche Auskünfte oder Berechnungen

erforderlich sind. Behandelt werden unter anderem Vorpfändungen,

Drittschuldnerauskünfte, Unterhaltspfändungen, Mehrfachpfändungen und das neue

Pfändungsschutzkonto.

So gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit Lohnpfändungen und setzen Ihre

Arbeitgeberpflichten rechtssicher um.

Inhalte

Pflichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers bei Lohnpfändung

Vorpfändung

Drittschuldnerauskunft

Unterhaltspfändungen, mehrere Pfändungen

Das neue Pfändungsschutzkonto

Dozierende

Stefanie Hock
Stefanie Hock ist Rechtsanwältin für Arbeitsrecht in Offenburg und Lehrbeauftragte

an der Hochschule Kehl

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende aus Personal- und Entgeltstellen, die mit

der Bearbeitung von Lohnpfändungen befasst sind oder sich auf diese Aufgabe

vorbereiten möchten.

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli

0761 38673-14

bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich

0761 38673-15

heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Freiburg
Stand: 21.10.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz
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