
Das neue Entgelttransparenzgesetz

Produktnummer
2027-52572F

 

Termin
15.07.2027

10:00–13:00 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
181,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie bringt neue Anforderungen an transparente,

nachvollziehbare und diskriminierungsfreie Vergütungsstrukturen. Davon sind

Unternehmen ebenso betroffen wie öffentliche Arbeitgeber. Die Umsetzung in

nationales Recht verzögert sich und wird nach aktuellem Stand voraussichtlich erst

im Laufe des Jahres 2027 erwartet. Dennoch sollten sich Arbeitgeber bereits jetzt

mit den kommenden Anforderungen auseinandersetzen. Insbesondere Vergütungs-

und Eingruppierungssysteme, Stellenbewertungen, Entgeltkriterien sowie Daten-

und Berichtsprozesse sollten frühzeitig überprüft werden.

Das Seminar vermittelt kompakt und praxisnah, welche Anforderungen auf

Unternehmen und öffentliche Verwaltungen zukommen und welche Vorbereitungen

bereits heute sinnvoll sind.

Inhalte

Rechtlicher Rahmen und neue Anforderungen

EU-Entgelttransparenzrichtlinie und nationale Umsetzung

Wesentliche Informations-, Transparenz- und Berichtspflichten

Auswirkungen auf Unternehmen und öffentliche Arbeitgeber

Entgeltstrukturen überprüfen

Gleiche und gleichwertige Arbeit

Objektive und geschlechtsneutrale Entgeltkriterien

Stellenbewertung, Eingruppierung und Vergütungsentscheidungen

Umgang mit Zulagen, variablen Bestandteilen und Zusatzleistungen 

Besonderheiten in Wirtschaft und öffentlichem Dienst

Tarifgebundene und nicht tarifgebundene Unternehmen

TVöD, TV-L und tarifliche Eingruppierungssysteme

Betriebsrat und Personalrat

Bestehende Vergütungs- und Entgeltsysteme im Transparenz-Check

Daten, Dokumentation und Berichtspflichten

Ermittlung und Bewertung von Entgeltunterschieden

Anforderungen an HR-, Personal- und IT-Prozesse

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgün Bortoli

0761 38673-14

bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich

0761 38673-15

heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise
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PERSONALWESEN
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Vorbereitung auf Auskunfts- und Berichtspflichten

Handlungsbedarf und praktische Umsetzung

Wo Arbeitgeber bereits heute aktiv werden sollten

Risiken bei festgestellten Entgeltunterschieden

Dozierende

Petra Straub
Petra Straub ist Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht. Ihre

Tätigkeitsschwerpunkte sind außerdem das Handels- und Gesellschaftsrecht,

Vertragsgestaltung und Wirtschaftsrecht, privates Baurecht sowie das Haftungs- und

Versicherungsrecht.

Veranstalter

VWA Freiburg
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