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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) - Grundlagen

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-52058F 01.07.2027 181,00 EUR

10:00-13:00 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Benachteiligungen im
Arbeitsleben verhindern und Gleichbehandlung sicherstellen. Doch was genau gilt
als Diskriminierung? Welche Grunde erkennt das Gesetz an und wie zeigen sich
Diskriminierungen in der Praxis?

In diesem Seminar erhalten Sie einen versténdlichen Uberblick tiber die Inhalte und
Ziele des AGG. Sie lernen, welche Diskriminierungsformen es gibt, wie
Arbeitgeber*innen und Beschéftigte rechtssicher damit umgehen und welche
Pflichten sich daraus fur Dienststellen und Unternehmen ergeben.

So gewinnen Sie Klarheit tiber den rechtlichen Rahmen und stéarken Ihre
Handlungssicherheit im Umgang mit Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Inhalte

Ziel und Geltungsbereich des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
Diskriminierungsgriinde und -formen

Rechte und Pflichten von Arbeitgeber*innen und Beschéftigten

Umgang mit Beschwerden und Konflikten

MafRnahmen zur Pravention und Férderung von Gleichbehandlung

Dozierende

Petra Straub
Petra Straub ist Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fir Arbeitsrecht. lhre
Tatigkeitsschwerpunkte sind auRerdem das Handels- und Gesellschaftsrecht,

Vertragsgestaltung und Wirtschaftsrecht, privates Baurecht sowie das Haftungs- und

Versicherungsrecht.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende, Fiihrungskrafte, Personalverantwortliche

und Mitglieder von Personalraten, die sich mit den Regelungen des AGG vertraut

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Freiburg

Ort

Online

Kontakt

Information

Nilgiin Bortoli
0761 38673-14
bortoli@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
0761 38673-15
heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 21.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

machen und Diskriminierung im Arbeitsumfeld wirksam vorbeugen mdéchten.

Veranstalter

VWA Freiburg
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