DIGITALISIERUNG

Kl erfolgreich implementieren — Mit klarem Fahrplan, Quick
Wins und Akzeptanz zur wirksamen KI-Nutzung

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-45319F 17.02.2027 310,00 EUR

09:15-16:45 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Kunstliche Intelligenz entfaltet ihren Mehrwert nicht durch einzelne Tools, sondern

durch eine durchdachte und strategische Einbindung in Prozesse, Strukturen und el
Zusammenarbeit. Organisationen, die Kl gezielt implementieren, gewinnen Effizienz, Haus der Akademien
Qualitat und Handlungsspielraume und sichern zugleich die Akzeptanz ihrer Eisenbahnstr. 56
Mitarbeitenden. 79098 Freiburg

In diesem Seminar entwickeln Sie einen klaren und praxiserprobten Fahrplan, um Ki Kontakt
schrittweise und wirksam in Ihrer Organisation zu verankern. Sie analysieren

Potenziale, priorisieren geeignete Anwendungsfelder und erarbeiten konkrete Information
MaRnahmen fur eine nachhaltige Umsetzung. Dabei stehen realistische Quick Wins Nilgiin Bortoli
ebenso im Fokus wie langfristige Strukturen, die Veréanderung dauerhaft tragen. Am 0761 38673-14

Ende verfiigen Sie tber ein konkretes Umsetzungskonzept mit Zeitachsen,

Verantwortlichkeiten und erprobten Methoden fur den direkten Transfer in lhren
Arbeitsalltag. Konzeption und Beratung

bortoli@vwa-freiburg.de

Christian Heinrich
0761 38673-15
heinrich@vwa-freiburg.de

So schaffen Sie die Grundlage fir eine erfolgreiche, akzeptierte und messbare Ki-
Transformation.

Inhalte Anmelde- und

o Standortbestimmung & strategische Ausrichtung Teilnahmebedingungen
e Analyse von Prozessen, Reifegrad und Ressourcen

o Priorisierung von Anwendungsfeldern und Identifikation von Quick Wins
¢ Implementierungs-Roadmap entwickeln Datenschutzhinweise
e Schrittweise Einfihrung: Pilotierung, Ausweitung, Standardisierung

e Einbindung von Kl in bestehende Arbeitsablaufe

o Kl-Leuchttiirme als Erfolgsfaktor

o Mitarbeitenden-Roadmap, wer steht wo beim Thema KiI

e Rolle und Auswabhl interner Multiplikatoren

o Dezentrale Implementierung und Peer-Learning

« \on Pilotprojekten zur Skalierung erfolgreicher Ansatze
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* Prozessorientierte Kl-Integration

e Bewertung von Prozessen nach Nutzen und Aufwand

e Strukturierte Vorgehensweise zur nachhaltigen Prozessverbesserung

o Mitarbeitende einbinden und befahigen

¢ Umgang mit Bedenken und unterschiedlichen Veranderungsgeschwindigkeiten

o Partizipation und Challenge-Formate zur aktiven Mitgestaltung

e Entwicklung passender Schulungs- und Support-Strukturen

¢ Rahmen und Steuerung

o klare Leitplanken und einfache Erfolgskennzahlen fir Kl-Integration (Governance
und KPIs)

o Kontinuierliche Verbesserung und Erfolgsmessung

o Transfer

o Klarer Start- und Skalierungsplan: von sofort umsetzbaren Quick-wins bis zur
strukturierten Umsetzung mittlerer und gréRerer Kl-Vorhaben

Dozierende

Dr. Joachim Cavallucci

Dr. Joachim Cavallucci ist zertifizierter Business-Trainer, Kl-Lehrdozent und
Unternehmer und setzt Kl selbst in unterschiedlichsten Arbeitsprozessen ein. Er
testet kontinuierlich neue Kl-Ansatze, Workflows und Anwendungen und Ubersetzt
technologische Mdglichkeiten in praxistaugliche Lésungen. Sein Fokus: weg vom
Tool-Hype, hin zu KlI-Lésungen, die im Arbeitsalltag wirklich Nutzen schaffen.

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Fihrungskréfte, Projektleitende,
Organisationsentwickler*innen sowie HR-Verantwortliche, die Kl strategisch

einflhren, Veranderungsprozesse steuern und Mitarbeitende systematisch
befédhigen méchten.
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