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KURZ-WEBINAR: Vorbereitung auf die EU-

Entgelttransparenzrichtlinie: Handlungsbedarf fir

Personalamter?

Produktnummer Termin
2026-3848SD 05.11.2026
09:30 Uhr bis 11:45 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
148,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

Deutschland hat die Umsetzungsfrist der EU-Entgelttransparenzrichtlinie am 7. Juni
2026 verstreichen lassen, ein Gesetz ist nicht vor Jahresende 2026 zu erwarten. Fir
den offentlichen Dienst ist das aber nicht unbedingt ein Aufschub. Unter bestimmten
Umsténden kénnen sich bei hinreichend konkreten Vorgaben Beschaftigte
gegenuber dffentlichen Arbeitgebern unmittelbar auf zentrale Bestimmungen der
Richtlinie berufen, auch wenn und solange es noch kein deutsches
Umsetzungsgesetz gibt.

Das betrifft Kommunen, Landratsamter, Landesbehdrden und andere 6ffentliche
Einrichtungen — auch soweit sie privatrechtlich organisiert sind — in Baden-
Wirttemberg unmittelbar.

Inhalte

o Aktuelle Rechtslage nach EntgTranspG und AGG, Stand der (Umsetzungs-
)Gesetzgebung
o Aktuelle BAG-Rechtsprechung zu Equal Pay
o Entgelttransparenzrichtlinie: Ziele, Inhalte, Vorgaben, Anforderungen
o Bewerbungsverfahren
o Auskunftsanspriiche der Arbeitnehmer/-innen
o Berichtspflichten fur Arbeitgeber
o Auswirkungen auf tarifliche Entgeltsysteme (TVOD, TV-L)
o Vergleichbarkeitskriterien der Richtlinie vs. tarifliche Eingruppierungsmerkmale
o Besonderheiten des 6ffentlichen Dienstes
o Stellenbewertung und Eingruppierung
o Aktuelle To-Dos:
o Bestandsaufnahme der eigenen Vergitungsstrukturen
o Vorbereitung von Personalprozessen und Stellenausschreibungen

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Ort

VWA Digital

Kontakt

Information

Jasminka Cuviji¢

0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de
Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de

Anmelde- und
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Technische Anforderungen
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https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://w-vwa.de/teilnahme-hybrid-seminare-live-webinare/
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Dozent

Erich-Wolfgang Moersch

Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht,

Hofsalk + Partner Rechtsanwalte PartG, Karlsruhe

Autor arbeitsrechtlicher Beitrage und Referent arbeitsrechtlicher Seminare und
Vorlesungen

Lernziele

Die Teilnehmenden erhalten einen fundierten Uberblick tiber die aktuelle
Rechtslage, die wesentlichen Inhalte der EU-Entgelttransparenzrichtlinie sowie den
aktuellen Stand der Umsetzung in Deutschland. Sie kdnnen die aktuelle
Ubergangslage einordnen und organisatorische Vorbereitungen treffen, ohne noch
offene Vorgaben des deutschen Gesetzgebers vorwegzunehmen.

Zielgruppe

Leiter/-innen von Personalamtern und Personalabteilungen, Personalreferent/-innen,
Personalsachbearbeiter/-innen, Personalentwickler/-innen, Personalratsmitglieder,
Beauftragte fiir Chancengleichheit sowie weitere Beschéftigte, die mit Personal- und
Vergultungsfragen befasst sind

Zusatzinformationen

Zum Zeitpunkt der Durchfuhrung kann die nationale Umsetzung der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie noch nicht abgeschlossen sein. Das Webinar vermittelt
daher den aktuellen Rechtsstand sowie die absehbaren Anforderungen auf
Grundlage der européischen Vorgaben und der bislang bekannten
Umsetzungsschritte.
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