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Entgeltabrechnung im 6ffentlichen Dienst V -
Abwesenheiten /| Kompetenzoffensive Kommunale

Entgeltabrechnung Level 1: Basic

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-52852K 22.02.2027 299,00 EUR

09:00-16:45 Uhr ]
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Das Seminar vermittelt die wichtigsten Abwesenheiten im Erwerbsleben werden aus
dem Blickwinkel der Entgeltabrechnung und mit Schwerpunkt auf TV6D-Angestellten
und Beamt:innen.

Inhalte

o Uberblick iiber die wesentlichen Abwesenheiten (z.B. Beschaftigungsverbot,
Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Urlaub, Zusatzurlaub, Umwandlungstage,
Pflegezeit, Erwerbsminderungsrente)

e Berechnung von Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss, Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld etc.

o sonstige entgeltliche Auswirkungen der Abwesenheiten (z.B. auf
Jahressonderzahlung, Zulagen, Zuschlage, Stufenlaufzeit und Einstufung)

o Umlageverfahren nach AAG

o melderechtliche Auswirkungen der Abwesenheiten

Dozierende

Daniel Neudorfer

Volljurist, fast 20 Jahre Erfahrung in der Entgeltabrechnung des offentlichen
Dienstes als Personalleiter, Leiter Haupt- und Personalamt sowie als SAP HCM
Consultant bei Komm.ONE, unter anderem als Leiter der Expertengruppe Tarife,
Besoldung und Recht.

Lernziele

Die Teilnehmenden werden in die Lage versetzt, die Richtigkeit der Entgelt-
/Beziigeabrechnung im Hinblick auf Abwesenheiten zu tberprifen. So kdnnen sie

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Julia Fischer
0721/985 50 32
julia.fischer@vwa-baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 20.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Fehler in ihrer Stammdatenpflege erkennen und korrigieren und ihren Teil zu einer
rechtssicheren Entgeltabrechnung beitragen. Auch kénnen sie den Beschaftigten die
mitunter komplexe Berechnung von Entgelt-/Beziigebestandteilen bei
Abwesenheiten erkléaren.

Methodik

Die Wissensvermittlung erfolgt im Seminarstil mithilfe anschaulicher Praxisbeispiele
und Ubungen.

Fragen, die auf jeden Fall im Seminar behandelt werden sollen, sollten bis 2 Wochen
vor dem Seminar schriftlich mitgeteilt werden.

Zielgruppe

Organisationen der dffentlichen Verwaltung mit eigener Entgeltabrechnung in KM-
Personal, inshesondere Kommunen, Landratsamter sowie kirchliche und
vergleichbare Einrichtungen.

Angesprochen sind neue und erfahrene Entgeltabrechnende,
Personalverantwortliche und Sachbearbeitende.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Zusatzinformationen

o Weitere Infos hier: Kompetenzoffensive Kommunale Entgeltabrechnung
Einzel- oder levelweise Buchung Giber VWA Baden bzw. Komm.ONE
Zertifikat je Level (Basic: 100 % Teilnahme, Expert: 80 % Teilnahme)

Keine Abschlusspriifung

Gutschein fur ein eintédgiges Seminar je abgeschlossenem Level

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden
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