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Web-Seminar: Mutterschutz und Elternzeit — Status- und
entgeltrechtliche Fragen

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-52656K 16.06.2027 299,00 EUR

09:00-16:45 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.

Das Seminar vermittelt die aktuellen arbeitsrechtlichen Regelungen zu Mutterschutz

und Elternzeit (ohne Elterngeld) sowie deren Auswirkung auf die Entgeltzahlung.

Insbesondere werden die aktuellen Anderungen beim Mutterschutz vorgestellt und Online
die Auswirkungen aufgezeigt.

Ort

Anhand praktischer Fallbeispiele werden die typischen betrieblichen Kontakt
Problemstellungen erlautert.
Information
Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Inhalte

Statusrechtliche Auswirkungen des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) auf das
Arbeitsverhdltnis

Konzeption und Beratung

Beschaftigungsverbote

Schutzfristen

Erhaltung von Rechten

Kindigungsschutz

Féalle aus der Praxis nach Vorgabe der Teilnehmer*innen

Julia Fischer
0721/985 50 32
julia.fischer@vwa-baden.de

Anmelde- und

Entgeltrechtliche Auswirkungen des MuSchG Teilnahmebedingungen

Arbeitsentgelt bei Beschéftigungsverboten
Mutterschaftsgeld

Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld Datenschutzhinweise
Erstattung durch SV-Trager

Entgeltdénderungen und unstandige Beziige

Sonderfélle bei der Berechnung

Falle aus der Praxis nach Vorgabe der Teilnehmer*innen

Impressum

Statusrechtliche Auswirkungen des Bundeselterngeld- und elternzeitgesetz
(BEEG) auf das Arbeitsverhaltnis

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Stand: 16.10.2026
VWA Baden


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Elternzeit

Teilzeit wahrend der Elternzeit

Sonstige Auswirkungen der Inanspruchnahme von Elternzeit
Falle aus der Praxis nach Vorgabe der Teilnehmer/innen
Aktuelle Rechtsprechung

Entgeltrechtliche Auswirkungen des BEEG und tarifrechtliche Regelungen im
TV6D | TV-L

e Jahressonderzahlung

Zulagen, Zuschlage, Durchschnittsberechnungen nach § 21 TV6D / TV-L
Stufenlaufzeit nach § 17 TV6D / TV-L

Evtl. Herabgruppierung bei Anderung der Wochenarbeitszeit

Meldungen zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung
Falle aus der Praxis nach Vorgabe der Teilnehmer:innen

Dozierende

Wolfgang Bohnert
Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wurttemberg, Karlsruhe

Zielgruppe
Personalsachbearbeitende, Personalratsmitglieder, Mitarbeitende in der Lohn- und

Gehaltsabrechnung nach TV6D / TV-L (Festsetzung des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld; entgeltrechtliche Fragen wahrend der Elternzeit).

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Zusatzinformationen

Bitte einen Taschenrechner zum Seminar bereitlegen!

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Stand: 16.10.2026



