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Web-Seminar: Vertragsgestaltung fiir besondere
Personengruppen - Jugendliche, Schiiler:innen,
Studierende, Rentner:innen, Ehrenamtliche & kurzfristig
Beschaftigte — Fiir Personalverantwortliche mit

Vorkenntnissen
Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2027-52047K 15.-16.03.2027 299,00 EUR

09:00-13:00 Uhr _
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten ubernimmt.

Das Seminar stellt zunachst die rechtlichen Besonderheiten dar, die bei

. . r
Vertragsabschluss und -durchfihrung mit Personen, die besonderen Gruppen ol
zuzuordnen sind, beachtet werden mussen. Die daraus abgeleiteten Online
Gestaltungsvorgaben fiir Vertrage werden im Einzelnen besprochen und

Formulierungsvorschlage unterbreitet. Kontakt
Dabei werden auch aktuelle Entwicklungen im tariflichen Bereich sowie in Information

Gesetzgebung und Rechtsprechung, insbesondere bei Abruf- und Teilzeitarbeit, Natascha Stracke
aber auch aufgrund des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der Regelungen iber 0721/985 50 26

Praktikumsverhaltnisse aufgegriffen. natascha.stracke@vwa-

baden.de

Inhalte Konzeption und Beratung

e Die Merkmale der besonderen Personengruppen

e Schuler:innen

o Studierende

e Praktikant:innen

¢ Rentner:innen

o Kurzfristig (zeitgeringfligig) Beschéftigte

o Ehrenamtlich Tatige

« Die rechtlichen Sonderregeln bei der Beschéftigung von Personen aus den

besonderen Gruppen im Einzelnen
¢ Jugendarbeitsschutz Datenschutzhinweise

Julia Fischer
0721/985 50 32
julia.fischer@vwa-baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

e Beschaftigungs-/Arbeitszeit

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

Stand: 16.10.2026
VWA Baden


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Abrufarbeit

Befristung und Kundigung

Vergutung / Mindestlohn

Sozialversicherung und Steuern

Bindung an Tarifrecht

Schlussfolgerungen fir die Vertragsgestaltung
Allgemeine Regelungen und Klauseln

e Besondere und notwendige Regelungen

¢ Anwendung von Tarifrecht

Dozierende

Erich-Wolfgang Moersch

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, HofsalR + Partner Rechtsanwaélte
Partnerschaftsgesellscharft,

Autor arbeitsrechtlicher Beitrége, u.a. ,Insolvenzarbeitsrecht” in:
Lissner/Dorell/Riedel (Hrsg.) Praxishandbuch Insolvenzrecht Kéln, 1998 ff.,
Dozent arbeitsrechtlicher Seminare und Kurse,

Karlsruhe

Zielgruppe
Neben den Personen, die in tariflich determinierten ,Normalarbeitsverhaltnissen“ des
offentlichen Dienstes bei Bund, Landern, Kommunen und &ffentlich-rechtlichen

Kdrperschaften téatig sind, finden sich nicht wenige Beschéftigte, die personlich oder
sachlich nach Gesetz oder Tarifvertrag besonderen Voraussetzungen unterliegen.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Stand: 16.10.2026



