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Web-Seminar: Onboardingstrategien und individualisierte

Einarbeitung — Recruiting-Reihe Teil 4

Produktnummer Termin
2027-52033K 01.06.2027
09:00-12:15 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
199,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr sowie
Reisekosten Ubernimmt.

Ein strukturierter Einstieg unterstiitzt neue Mitarbeitende dabei, sich schnell in
Aufgaben, Abldufe und Zusammenarbeit einzufinden.

Das Web-Seminar vermittelt zentrale Elemente eines gelungenen Onboardings und
gibt erste Impulse fir eine stéarker individualisierte Einarbeitung.

Inhalte

e Grundlagen eines strukturierten Onboardings
e Phasen der Einarbeitung

Rollen und Verantwortlichkeiten
Individualisierte Einarbeitungsansatze
Unterstiitzung einer nachhaltigen Integration

Dozierende

Michael Merz

Dipl.-P&d.,langja"hrige Erfahrung in der Personalentwicklung im o“ffentlichen Dienst,
Psychologiedozent an Berufsschulen, Berater in Personalauswahlverfahren,

Freier Trainer 2M!Concept Karlsruhe

Lernziele

Sie erhalten einen praxisnahen Einstieg in die Gestaltung strukturierter Onboarding-
und Einarbeitungsprozesse.

Dabei werden erste Ansatze aufgezeigt, wie Einarbeitung an unterschiedliche
Aufgaben, Erfahrungen und Unterstiitzungsbedarfe neuer Mitarbeitender angepasst
werden kann.

Zielgruppe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Baden

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke
0721/985 50 26
natascha.stracke @vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Julia Fischer
0721/985 50 32
julia.fischer@vwa-baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 16.10.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

Mitarbeiter:innen aus Personalbereichen sowie Fach- und Fuhrungskréfte, die fir
Onboarding, Einarbeitung oder Personalintegration verantwortlich sind.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Stand: 16.10.2026
VWA Baden



