
Web-Seminar: Fragetechniken im Online Interview und
klassischen Bewerbungsgespräch mit und ohne KI –
Recruiting-Reihe Teil 2

Produktnummer
2027-52031K

 

Termin
06.04.2027

09:00-12:15 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
199,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Strukturierte Fragetechniken erleichtern es, Qualifikationen, Erfahrungen und

Kompetenzen von Bewerbenden gezielt zu erfassen.

Das Web-Seminar vermittelt grundlegende Ansätze für die Gesprächsführung in

digitalen und persönlichen Auswahlgesprächen und bezieht mögliche KI-

Unterstützung in der Vorbereitung mit ein.

Inhalte

Grundlagen guter Fragetechniken

Strukturierte Bewerbungsgespräche

Besonderheiten von Online-Interviews

Vorbereitung von Interviewfragen

Einsatzmöglichkeiten von KI

Dozierende

Michael Merz
Dipl.-Päd.,langja¨hrige Erfahrung in der Personalentwicklung im o¨ffentlichen Dienst,

Psychologiedozent an Berufsschulen, Berater in Personalauswahlverfahren,

Freier Trainer 2M!Concept Karlsruhe

Lernziele

Sie erhalten einen kompakten Überblick über geeignete Fragetechniken für Online-

Interviews und klassische Bewerbungsgespräche.

Zusätzlich lernen Sie erste Möglichkeiten kennen, wie KI bei der Vorbereitung und

Strukturierung von Interviewfragen unterstützen kann.

Ort

Online

Kontakt

Information

Natascha Stracke

0721/985 50 26

natascha.stracke@vwa-

baden.de

Konzeption und Beratung

Julia Fischer

0721/985 50 32

julia.fischer@vwa-baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Baden
Stand: 16.10.2026

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Zielgruppe

Mitarbeiter:innen aus Personalbereichen sowie Fach- und Führungskräfte, die

Bewerbungsgespräche vorbereiten oder durchführen.

Veranstalter

VWA Karlsruhe

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Baden
Stand: 16.10.2026


