
Krisenintervention und Resilienztraining für Führungskräfte

Produktnummer
2027-020

 

Termin
08.04. - 09.04.2027

09:00–12:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
290,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

Die Beurteilung psychischer Belastungen ist Teil der gesetzlich vorgeschriebenen

Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG. Verantwortung für Planung und

Umsetzung trägt der Arbeitgeber. Führungskräfte spielen dabei eine zentrale Rolle:

Sie achten auf ihre Mitarbeitenden, prägen die Arbeitskultur und wirken als Vorbild.

Wer eine moderne Verwaltung professionell und belastbar führen will, muss auch die

eigene Gesundheit im Blick behalten. Der zweiteilige Online-Workshop vermittelt

einen kompakten Überblick über die rechtlichen Anforderungen und zeigt praxisnah,

wie Führungskräfte sich selbst und ihre Teams im Arbeitsalltag gesünder führen

können.

Inhalte

Modul 1:

Arbeitsschutz

Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung (GB Psych)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Stolpersteine und Erfolgsfaktoren

Zusammenhang Führung/Gesundheit

Modul 2:

Stress – und was folgt daraus?

Ort

Online

Kontakt

Information

Nicole Wiegel

Konzeption und Beratung

Nicole Wiegel

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Rhein-Neckar
Stand: 19.10.2026

SOZIAL- UND METHODENKOMPETENZ

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Burnout

Selbstfürsorge

Achtsamkeit, Entspannung

Tipps für gesundes Führen

Erste-Hilfe-Gespräche

Dozent

Stefan Knauth

Zielgruppe

Entscheider (BürgermeisterInnen, BüroleiterInnen, Personalverantwortliche,

Personalräte), BGM-Teams, sowie Führungskräfte aller Ebenen der öffentlichen

Verwaltungen aus den Landkreisen, Städten und Gemeinden.

Veranstalter

VWA Rhein-Neckar e.V.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Rhein-Neckar
Stand: 19.10.2026


