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LIVE-WEBINAR: TVODITV-L-Arbeitsrecht fur Fliihrungskrafte

Produktnummer Termin
2027-1593SD *

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
282,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Zwingende Voraussetzung fur die Personalfihrung ist die Kenntnis Uber die
wesentlichen Grundziige im Tarif- und Arbeitsrecht. Gerade fur Fuhrungskréfte ist es
notwendig, Entscheidungen rechtssicher zu treffen und zu vertreten.

Fir den 6ffentlichen Dienst sind die Regelungen fir die anzuwendenden Instrumente
von der Einstellung tber die Abwicklung bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses in einem Zusammenspiel zwischen dem Tarifrecht (TV6D/TV-L)
und dem allgemeinen Arbeitsrecht zu betrachten.

Im Webinar werden die wichtigsten Grundziige praxisbezogen und anhand von
Beispielen in kompakter Form dargestellt. In diesem Zusammenhang wird
besonderer Wert auf die rechtssichere Ausiibung von Ermessen der
Fuhrungsperson gelegt. Ferner werden fir verschiedene Problemsituationen
Handlungsalternativen kritisch beleuchtet und bewertet.

Inhalte

e Geltung von Tarifvertrégen in Arbeitsverhéltnissen

Ubersicht des TVOD/TV-L und deren Aufbau

Besonderheiten bei der Vertragsgestaltung im Bereich TV6D/TV-L

Besonderheiten des Befristungsrechts im TVOD/TV-L

Das Entgeltsystem des TV6D/TV-L

o Die Systematik der TVOD/TV-L Entgelttabellen

o Grundsatze der Eingruppierung

Vorgehen bei Neueinstellungen

o Problem Personalgewinnung: Gestaltungsspielrdume bei der Stufenzuordnung
in die Entgelttabelle unter Bertcksichtigung der BAG-Rechtsprechung

o Anrechnung von Vorzeiten, die Arbeitsmarkt- und Fachkréaftezulage

Das Arbeitszeitrecht im TVOD/TV-L

o Grenzen der Arbeitszeit

o Uberblick tiber arbeitszeitgesetzliche Vorgaben und Handlungsspielraume

o Die Haftung bei VersttRen gegen das ArbZG

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart
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Jasminka Cuviji¢
0711 21041-28
j-cvijic@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Kathrin Rahn
0711 21041 61
k.rahn@w-vwa.de
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o Tarifliche Arbeitszeit und deren Flexibilisierung, Jahresarbeitszeit; Uberblick
tiber Uberstunden und Mehrarbeit

Teilzeitarbeit

o Besonderheiten des tariflichen Teilzeitanspruchs

Der tarifliche Anspruch auf Erholungsurlaub

o Unter Berucksichtigung der aktuellen Rechtsprechung

Der Entgeltfortzahlungsanspruch wegen Krankheit

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im TVOD/TV-L

o Abgrenzung Probezeit / Wartezeit

o Die tarifliche Unkundbarkeit

Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des Personalrats/Betriebsrats
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Dozent

Jorn Wiedmann
Rechtsanwalt, Partner der WSW-Kanzlei fur Arbeits- und Tarifrecht in Offenburg,
Referent und Gesellschafter von WSW-Campus, Fachautor

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen mit Fihrungsverantwortung aus dem o&ffentlichen Dienst (nicht aus
dem Personalamt / der Personalabteilung)

Zusatzinformationen

Die besonderen Regelungen der Tarifvertrage in Krankenhausern und
Pflegeeinrichtungen werden nicht behandelt.

Diese Veranstaltung ist ein fachspezifisches Modul der Qualifizierungsoffensive
.Neu- und Quereinsteiger/-innen in die Kommunalverwaltung!“

Die Qualifizierungsoffensive der Wirtt. VWA richtet sich an Neu- oder
Quereinsteiger/-innen in der 6ffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.
Fordern Sie gerne die Broschiire bei uns an.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
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