
Erst Kollege/Kollegin – dann Führungskraft – Neue
Herausforderungen erfolgreich meistern

Produktnummer
2026-3410SP

 

Termin
04.11.2026

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

 

Gebühren pro Teilnehmer/-in
350,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebühr sowie

Reisekosten übernimmt.

In diesem Training erfahren Sie, wie Sie sich in den neuen Aufgaben
richtig positionieren und den Übergang als Kollege/Kollegin zur
Führungskraft erfolgreich meistern. Sie reflektieren Ihre Rolle und
definieren Ihren persönlichen Führungsstil. Ein gefüllter
„Werkzeugkasten“ unterstützt Sie nach dem Training.

Inhalte

Eigene Führungsrolle und berufliche Ziele klären

Typische Rollenkonflikte reflektieren und souverän damit umgehen

Haltung und Präsenz als Führungskraft entwickeln (inkl. Authentizität, Autorität,

Akzeptanz)

Balance zwischen Nähe und Distanz sowie Vertrauen und Kontrolle gestalten

Unsicherheiten und Widerstände im Team professionell begleiten

Konflikt als Chance: Konflikte erkennen und entschärfen

Dozentin

Birgit Hornberger-Freitag
Leitung des Geschäftsbereichs Consulting - Training - Coaching der Württ. VWA

e.V., Stuttgart

Trainerin und Coach für Sozial- und Führungskompetenz,

Systemische Beratung, Ausbildungen in Transaktionsanalyse und NLP,

Lehrbeauftragte an der DHBW Stuttgart

Lernziele

Die Teilnehmenden setzen sich mit den Anforderungen des
Rollenwechsels in eine Führungsposition auseinander, reflektieren
mögliche Stolpersteine und entwickeln einen klaren, persönlichen

Ort

VWA Bildungshaus

Wolframstr. 32

70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Sandra Schnetzer

0711 21041-94

s.schnetzer@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Birgit Hornberger-Freitag

0711 21041-14

b.hornberger@w-vwa.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

VWA Stuttgart
Stand: 03.08.2026

TRAININGS FÜR DIE WIRTSCHAFT

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz


Führungsstil.

Zielgruppe

Neue und angehende Führungskräfte aus allen Bereichen der
Wirtschaft.
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VWA Stuttgart
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