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Change, der gelingt - Menschen fiir Veranderung gewinnen

Produktnummer Termin
2026-3435SP 02.10.2026
09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

350,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie

Reisekosten Ubernimmt.

Veranderungsprozesse gehodren heute zum Arbeitsalltag. Damit sie erfolgreich
verlaufen, missen Dynamiken verstanden, Widerstande konstruktiv genutzt und
Kommunikation gezielt eingesetzt werden. Dieses Seminar vermittelt praxisnahe

Strategien, um Transformationen wirksam zu gestalten und nachhaltig zu verankern.

Inhalte

o Dynamiken von Verédnderungsprozessen verstehen und gezielt steuern
Erfolgsfaktoren und typische Scheiterpunkte im Change erkennen
Emotionen und Widerstand konstruktiv fiihren

Kommunikation strategisch einsetzen, um Akzeptanz zu schaffen
Beteiligung férdern und Verantwortung verankern

Konkrete Change-MaRnahmen fiir das eigene Vorhaben entwickeln

Dozent

Christopher Linke
Trainer Consulting Training Coaching Wurtt. VWA e.V.

Lernziele

Die Teilnehmenden verstehen zentrale Dynamiken von
Veranderungsprozessen, erkennen typische Widerstande und
entwickeln konkrete Strategien, um Menschen aktiv fur Veranderung
zu gewinnen und Umsetzung nachhaltig zu sichern.

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte, die Veranderungsprozesse in ihnrem
Verantwortungsbereich initileren, begleiten oder aktiv mitgestalten.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Stuttgart

Gebiihren pro Teilnehmer/-in

Ort

VWA Bildungshaus
Wolframstr. 32
70191 Stuttgart

Kontakt

Information

Sandra Schnetzer
0711 21041-94
s.schnetzer@w-vwa.de

Konzeption und Beratung

Christopher Linke
0711 21041-16
c.linke@w-vwa.de
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