Neue rechtliche Spielraume der Videoliberwachung in

Baden-Wiirttemberg — Rechtssichere Anwendung nach

Anderung des § 18 LDSG

Produkthnummer Termin
2026-54060F 25.02.2026
09:15-16:45 Uhr

Gebiihren pro Teilnehmer/-in
280,00 EUR

Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tibernimmt.

Die Videouberwachung im 6ffentlichen Raum unterliegt in Baden-Wirttemberg
neuen rechtlichen Rahmenbedingungen. Mit der Anderung des § 18 des
Landesdatenschutzgesetzes wurden die Einsatzmdglichkeiten erweitert,
Speicherfristen angepasst und erstmals auch der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz
unter bestimmten Voraussetzungen zugelassen. Fiir Behdrden ergeben sich daraus
neue Handlungsspielrdume, aber auch erhéhte Anforderungen an die rechtssichere
Umsetzung.

Das Seminar stellt die aktuellen gesetzlichen Neuerungen strukturiert dar und ordnet
sie verfassungsrechtlich ein. Sie erhalten einen Uberblick iiber zuléssige
Anwendungsbereiche, rechtliche Grenzen und Pflichten der Behdrden sowie Uber
die besonderen Anforderungen beim Einsatz von Videouberwachung gegenuber
Birger*innen und Beschéftigten. Erganzend wird ein Einblick in die KI-Verordnung
gegeben, soweit diese beim Einsatz von Gesichtserkennungssoftware relevant ist.
So gewinnen Sie Sicherheit bei Planung, Einsatz und Bewertung von
Videouberwachungsmalinahmen im behérdlichen Kontext.
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