UHRUNG

E-LEARNING: New Leadership kompakt - modern und

erfolgreich filihren

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
7140-20003 Datum fehlt 34,51 EUR (inkl. 19% MwsSt.)
Uhrzeit fehlt )
Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebihr sowie
Reisekosten Gbernimmt.
Inhalte

Umfang: 35 Min. in 28 kompakten Lerneinheiten, online & flexibel
Abschluss: VWA-Zertifikat

Dieses E-Learning vermittelt ein Verstandnis fur die heutige
Arbeitswelt und ihrer Dynamiken. Sie erfahren, welche Strategien
und FUhrungsansatze notwendig sind, um erfolgreich mit
Unsicherheit, Komplexitat und Wandel umzugehen. Sie lernen, wie
New Leadership gelebt wird, welche Kompetenzen moderne
Fuhrungskrafte benétigen und welche Vorteile dieser Fihrungsstil fir
Mitarbeitende und Organisationen bietet. Abschliel3end werden auch
Herausforderungen und kritische Perspektiven kurz beleuchtet.

Kapitel 1: Wie sieht die Arbeitswelt heute aus?
Kapitel 2: Vier Elemente

« Volatilitat
« Uncertainty
« Complexity
« Ambiguity

Kapitel 3: Umsetzungsstrategien

« Herausforderungen
« Agilitat und Flexibilitat
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« Empowerment der Mitarbeitenden
« Teamarbeit

« Vertrauen und Delegation

o Transparenz

 Lernen und Anpassung

Kapitel 4: Erfolgreiche Fuhrung

« Selbstmanagement

« Entscheidungsfindung

« Empathie und Demut

« Veradnderungs- und Lernbereitschaft
« Coaching

o Inspiration

« Intrapersonale Intelligenz

« Interpersonale Intelligenz

Kapitel 5: Die Vorteile von New Leadership

« Mitarbeitermotivation und -bindung
« Innovation

« Flexibilitat und Agilitat

» Bessere Entscheidungsfindung

« Employer Branding

Kapitel 6: Herausforderungen und Kritik

Dozent

Kurt Weber
Diplom-Sozialpéddagoge, Betriebswirt

Lernziele

Nach Abschluss des E-Learnings verstehen Sie die zentralen
Veranderungen der modernen Arbeitswelt und die Bedeutung der
VUCA-Dimensionen. Sie kennen wirksame Umsetzungsstrategien
sowie die zentralen Kompetenzen erfolgreicher Fihrung im Sinne
von New Leadership. Sie sind in der Lage, ihr eigenes
Fuhrungsverhalten zu reflektieren, Mitarbeitende gezielt zu starken
und Veranderungsprozesse konstruktiv zu begleiten.

Methodik

Das E-Learning besteht aus einem videobasierten Vortrag, in
welchem der Dozent seine Inhalte strukturiert prasentiert. Die
Prasentation wird durch begleitende Folien unterstitzt, sodass die
Teilnehmenden den vermittelten Stoff sowohl auditiv als auch visuell
aufnehmen konnen. Die Lernenden verfolgen die Inhalte in einem
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linearen Ablauf ohne interaktive Elemente. Begleitmaterial steht als
Download zur Verfligung.

Zielgruppe

Dieses E-Learning richtet sich an Fihrungskréfte, angehende
Fuhrungskréfte, Projektleitende sowie HR-Verantwortliche, die sich
mit moderner, zukunftsorientierter Filhrung auseinandersetzen
mochten. Ebenso geeignet ist der Kurs fir Mitarbeitende, die
Fuhrungsrollen anstreben oder ein besseres Verstandnis fir aktuelle
Fihrungsansétze und Zusammenarbeit in dynamischen
Arbeitsumfeldern entwickeln wollen.

Zusatzinformationen

« Die Anmeldung ist ausschlie3lich online méglich.

o lhre personlichen Zugangsdaten erhalten Sie per Mail. Diese sind
ausschliel3lich fur Sie bestimmt. Bitte prifen Sie hierflir auch den
Eingang Ihres Spam-Ordners.

« Das digitale Produkt ist — einmal gebucht — jederzeit und
ortsunabhangig fur Sie verfugbar.*

« Pausieren oder unterbrechen ist ebenfalls jederzeit moglich. Icons
zeigen an, an welche Inhalte Sie schon angeschaut haben und
welche noch nicht.

« lhr Zertifikat kbnnen Sie nach einem kurzen Selbsttest
herunterladen

« Begleitmaterial steht als Download zur Verfiigung

« Die Inhalte durfen nur von der/dem buchenden Nutzer/in
abgerufen und angesehen werden (1 Person). Das
Zuganglichmachen der Inhalte zugunsten unbefugter Dritten, die
das Produkt nicht selbst gebucht haben, ist unzulassig. Es ist auch
untersagt, die Inhalte auf sonstige Weise fir unbefugte Dritte oder
der Offentlichkeit zuganglich zu machen, zu verbreiten, zu
verwerten oder zu vervielfaltigen.

Datum der Veroffentlichung: 30.01.2026

Die zur Verfugung gestellten Inhalte werden zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung mit dem aktuellsten Wissen und Kenntnisstand
erstellt. Bitte beachten Sie, dass sich seit der Produktion des E-
Learnings gesetzliche oder anderweitige Neuerungen ergeben
koénnen, die in der Zukunft nicht im Einklang mit den Inhalten stehen.
Wir sind allerdings bemiht, die Inhalte aktuell zu halten. Der Inhalt
dieses digitalen Produktes stellt keine Beratungsdienstleistung in
irgendeiner Form dar und der Dozent / die Dozentin kann fur Inhalte
nicht haftbar gemacht werden.
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*Der Dozent / die Dozentin hat als Urheber/in bzw. Inhaber/in der
Verwertungsrechte das Recht, die Verfligbarkeit des digitalen
Produkts innerhalb von 5 Werktagen einzustellen.
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