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Update Arbeitsrecht

Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-59 09.12. - 10.12.2026 290,00 EUR

09:00-12:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der

Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten tbernimmt.

Dieses Seminar bringt Sie auf den neuesten Stand. Es werden aktuelle

Gesetzgebung und neue arbeitsrechtliche Rechtsprechung der letzten 12 Ort
Monate, insbesondere des Bundesarbeitsgerichts, erlautert und in einen
rechtlichen Rahmen eingeordnet. Dadurch kénnen Sie die neuen Gesichtspunkte Online
klar erkennen und praktisch anwenden.

Kontakt
Das Seminar konzentriert sich auf Fragestellungen aus dem individuellen

Information

Arbeitsrecht, die fiir den Abschluss, die Durchfiihrung und die Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen von Bedeutung sind. Schwerpunkte bilden die aufgefiihrten Nicole Wiegel
Themen, die bei aktuellem Anlass auch ergénzt werden. Dabei wird flr einen

. L Konzeption und Beratun
Erfahrungsaustausch und Ihre Fragen genligend Zeit sein. zeption u ung

Nicole Wiegel

Inhalte
Anmelde- und

o Vertragsabschluss und -auslegung AT

Befristung von Arbeitsverhaltnissen

Gleichbehandlung Impressum
o Urlaubsrecht

Leistungsaustausch

Betriebsiibergang und Formenwechsel der Rechtstragerschaft

Kindigung, u.a.

Gesetzliche Neuerungen

Datenschutzhinweise

Dozent
Erich-Wolfgang Moersch
Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Fach- und Fuhrungskréfte aus den Bereichen

e Personal

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:

. Stand: 08.03.2026
VWA Rhein-Neckar


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz

e Rechtsabteilung
e Human Resources

und angrenzender Fachabteilungen aus 6ffentlichen Verwaltungen und
privatwirtschaftlichen Unternehmen, die ihr Wissen im Arbeitsrecht auf den neuesten
Stand bringen wollen.

Veranstalter

VWA Rhein-Neckar e.V.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Rhein-Neckar

Stand: 08.03.2026



