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Wie werde ich als Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst (noch)
attraktiver? - Prifsichere Spielraume bei Tarifbeschaftigten

nutzen
Produktnummer Termin Gebiihren pro Teilnehmer/-in
2026-37 16.10.2026 190,00 EUR
09:00-12:30 Uhr )
Die VWA geht davon aus, dass der
Arbeitgeber die Teilnahmegebuhr sowie
Reisekosten Gbernimmt.
Inhalte

o Stufenzuordnung bei Neueinstellung, Verkirzung der Stufenlaufzeit,
Arbeitsmarkt- und Fachkraftezulagen

¢ Auszahlung von Mehrarbeits- und Uberstunden, Arbeitszeitkonto / Zeitwertkonto

o Stufenzuordnung im SuE-Bereich ab 01.10.2024

e Fuhrung auf Probe bzw. auf Zeit mit Befristung

o Homeoffice, flexible Arbeitszeitmodelle

o Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

e Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

e Erhéhtes Volumen beim Leistungsentgelt, alternatives Entgeltanreizsystem,
Gutscheine (z. B. Tank- und City-Gutscheine)

Dozent
Gerhard Biichler

Veranstalter

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
VWA Rhein-Neckar

Ort

Online

Kontakt

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Stand: 08.03.2026


https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://www.w-vwa.de/impressum
https://www.w-vwa.de/datenschutz
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